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PAXT 11- - Section 3.- Subsection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
. . . केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । . . . 
General Statutory. Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

: : than the Administrations of Union Territories) : 
कानिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

. MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

( Department of Personnel & Training ) 
नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1989 

New Delhi, the 24th January, 1989 
सा . का . नि . 89 .-- दिनांक 27- 3- 82 को सा . का . नि . 309द्वारा 

G.S. R . 89 . - Notification No. A. 12026 / 2 / 81- Ad. I 
भारत के राजपव में प्रकाशित अधिसूचना सं . ए- 12026 /2/ 81-प्रश. . 1 

published in the Gazette of India on 27th March, 1982 vide 
को , जिसक आधार पर विशेष कार्य अधिकारी ( संसद ) ( कार्मिक और G .S. R . 309. notifying the Officer on Special Duty (Parlia 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियमावली, 1982 को अधिसूचित किया ment ) ( Department of Personnel and Administrative Re 
गया था , एतद्दारा रद्द किया ज. ता है । . . 

forms) Recruitment Rules, 1982 , is hereby cancalled . 
संख्या ए - 12026/ 2/ 81-प्रशा- 1 ] 

[ No . A . 12026/ 2 / 81- Ad. I] 
ए . एन . साहनी , अवर सचिव 

A . N . SAWHNEY , Under Secy. 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1989 
. . . ता . लि . 9 ) - - ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान 31 निदेश ( प्रबंध सेवाएं ) भी नियम , 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया पार 
से लोहियाहै, सोयालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय में , उपनिदेशक 
सेवाएं ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
. 1. संमिन नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नान सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान उपनिदेशक ( प्रबंध सेवा ) पर्छ नि .. 
1988 है । 

( 351) 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे उक्त संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उत अनुसूचो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
. 4. निरईता : वह व्यक्ति - - 

(क ) जितो दो व्या से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबाद हर पाच लो सेवा प्रयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रासूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए अबन्ध करता अपेक्षित है । 

अनुसूची. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- पदों को 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय 

. सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा . (पेंशन ) . 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन , अनुज्ञेय है या नहीं 


उपनिदेशक 
( प्रबंध सेवाएं ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवाएं समूह क 
राजपत्रित 


3000- 100- 
3500- 125 
4500 रुपये 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो . . 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
. दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 


mm .in . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा जमा विना पद्वषों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 

- 11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ख ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के वेतनमान वाले. या समतुल्य 
- पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 


[ भाग II- 
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( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान द्वारा प्रायोजित 
उम्प प्रबंध सेवाएं पाठ्यक्रम या किसी सरकारी मान्यताप्राप्त 
संस्थान में मन्य समतुल्य पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो ; 


या 


( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान द्वारा प्रायोजित 

आधारभूत प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी सरकारी मान्यताप्राप्त 
संस्थान में अन्य समतुल्य पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो , 
और जिन्होंने ज्येष्ठ/ कनिष्ठ विश्लेषक का पद या समतुल्य पर 
लगातार 2 वर्ष से अन्यून निम्नलिखित एक या मधिक में धारण 
किया है, अर्थात् : -- . 
केन्द्रीय सरकार का किसी मंत्रालय /विभाग/कार्यालय के ओ . एण 
एम / कार्य अध्ययन/ प्रबन्ध सेवा एकक ; 
वित्त मंत्रालय का स्टाफ निरीक्षण यूनिट ; . 
प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग, या 
( क ) ज्येष्ठ /कनिष्ठ विश्लेषक या समतुल्य पर जो . ऊपर " ख " में 
वर्णित है जैसा पर तीन वर्ष से न्यून नहीं लगातार धारण 
किया है , 


( भा ) कार्मिक प्रसंघ , संगठन और पद्धति , कार्य अध्ययन या प्रबंध 

सेवा में विशिष्टतया अनुभव सहित व्यवसाय प्रशासन में 

मास्टर डिग्री । 
वांछनीय : 
निम्नलिखित किसी एक विषय में विशिष्टता - जैसे प्रबंध सूचना परति 

पी . माई . मार . टी . सी . पी . एम . प्रबंध सांख्यिकी , 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या केन्द्रीय राज्य सरकार प्रशिक्षण 

संस्थान प्रबंध सेवा/लोक प्रशासन अध्यापन का अनुभव । 
फिसो मनालय /विभाग/कार्यालय के मातरिक कार्य अध्ययन एकफ 

प्रबंध सेवा एकक में अथवा वित्त मंत्रालय के स्टाफ निरीक्षण 
यूनिट में या प्रशासनिक सुधार तथा लोक शिकायत विमाग में 
कनिष्ठ / ज्येष्ठ विश्लेषक के पद पर अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या सगस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
प्रपेक्षित मनुभव और पिहित प्रस्ताएं है । ऐसे व्यथितयों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान की जाएगी जिस रख 
से उन्हें सशस्त्र पल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात उन्हे 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - -- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 

- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है सो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 

किया जायगा 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


13 


- - - 


- - 


__ _ 


- - - - - 


- 


- - - - 


- लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 13016/ 12/ 87 - प्रशि . ( टी आई एस )] 

श्रीमती विनोर जिन्दल, रेस्क मधिकारी 
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New Delhi, the 30th January, 1989 

qualifications and other inatters relating thereto shall bo as 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 
G . S.R . 90 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super - 

4 . Disqualification .- -- No person ,--- 
session of the Institute of Secretariat Training and Man 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
agement Deputy Director (Management Services) Recruit 

a person having a spouse living , or 
ment Rules , 1986 , except as respects things done or omitted 
to have been done, before such supersession the President 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
bereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a narriage with any person , 
recruitment, to the post of Deputy Director (Management 

shall be eligible for apponiment to the said post : 
Services ) in the Institute of Secretariat Training and Man 
agement, Department of Personnel and Training , Ministry 

Provided that the Central Government may , satisfied that 
of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the lastitute of Secretariat Training and Manage fron the operation cf this rule . 
ment Deputy Director (Management Services) Recruitment 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
Rules , 1988. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
cation in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 of the Schedule hereto annexed . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in accord 
3 . Method of recruitment , age licit and qualifications, auce with the orders issued by the Central Government from 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit , . . . ; time to time in this regard . 


SCHEDULE 


HB 


Name of Post 


No . of . Classifica tion 
Post 


Scale of Pay . 


Whether selection Age limit for 
Post or non - : direct recruits 
selection Post 


Whether benefit of 
aceed years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 : 


So 


NON 


MYR 


( 1) . . 


. 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(6 ) 


greatthem 


in 


the 


air 


(5) 
NA 
N . A , 


Map 


Www .t 


w 


N .A . 


N . A . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
3 . 125 - 4500 


Deputy Director 4 * . General Central " . 
(Management . (1988 ) . Servioes Gr. A 
Services ) 

Gazetted . 
* Subject to 
variation dependent 
on workload 


. 


Educationalanci Whether age and 
other qualifica tions educational quali. 
required for direct fications prescribed 
recruits 

for direct recruits 
will apply in the case 
of Promotees 


period of 

Probation , if 
any 


Method of rectt. whether by Ir, ca se of rectt. by promotion /defuietion 
direct rectt . or by promotion transfer , graces from which piomojo 
or by deputation / transfer & ceputation /transfer to be made : 
percentage of the vacancies , 
to be filled by various methods 


(10 ) 


( 11) 


. 


: 


(12 ) 


. 


. 


1 


. 


N . A 


. 


N . A . : . 


N . A . . 


.. 


(a ) By transfer on deputa - Transfer onderuia iion 
tion , 

i . Officers under the Central/ State Govts : 
(6 ) For ex -Servicemen . . " ( a ) (i) holding ana logous posts on a 
By transfer on deputation regular basis : or 
re-employment. 

( ii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 -4000 

or reequiva lent: Or 
(iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 350 

Or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational 

. qualifications and experince sami 
( A ) (1) Degree of a recognised University 

or equiva lent. 


[YTT LI- 


3 ( ) ] : 
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. 


. 


. (8 ) 


(9 ) 


: ( 10 ) : . 


: 


. 


(11) 


( 12 ) 


Wyci 


era 


(i ) (@ ) should have successfully on 

pieted the Advanced Manz ge 
meni Survices Course conduc 
ted by the Institute of Secre 
to riat Training & Manage 
ment or any other cquivalent 
course in a Govt . recognised 

Institution : Or 
(b ) Should have successfully 

completed the Basic Mane ge 
ment Services Course Con 
ducted by the Institute of 
Secretariat Trainir:g & Ma 
nagement or any other equi 
valent course in a : Govt . 
recognised Institution , and 
have held continuously for 
not less than 2 years a post 
of senior /Junior Analyst or 
equivalent post in one or more 

of the following , viz. 
- ha O & ( M /Work Study) . 
Management Services Uni. 
of a Ministry /Department/ 
Offices/of the Central Govt. 
the Staff Inspection Unit of 

the Ministry of Finanice : 
- The Deptt. of Administrative 

Reforms & Public Grievan . 

ces for 
(c ) Should have held continaously 

for notless than 3 years such 
a post of Senior / Junior Anal 
yst or equivalent post is re 
ferred to (b ) above. 

OR 
( B )Master s degree in Business Adminis 

tration with specialisation /experierce 
in Personnel Management , Organisa 
tion & Methods, Work Study. Or 
Management Services . 


. DESIRABLE 
- Specialisation in any of the following 

areas, viz.--.Management Information 
Systems, P & T CPM , Management 
Statistics .. 


mwa Experience of Teachning Management 

Services / Public Administration in a 
recognised University or a Central/ 

State Govt. Training Institute . 
meine Experience as Junior/Senior Analyst 

in the Internal Work Study Unit /Ma 
na gement Services Unit of a Ministry / 
Deptt./Office or in the Staff Inspection 
Unit of the Ministry of Finance or in 
the Department of Administrative 

Reformsand Public Grievances. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


___ 11 


12 . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


in th : sami Orom ; oth r Organislior ! 
Dptt. of th Central Govt . : hal] not 

exceed 5 years). 
FOR EX- SERVICEMEN : 

Tran-fer on deputation / Re - uployment : 
Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to Roeive 

within a perios. of one year and he vir. g 
the requisite experience and qus lifien 
tions prescribe for officers of their 
on deputation shell also be considerue . 
such persons could be given ceputation 
ferozy upto the cate on which they are 
ciue for release from the Armed Forcs; 
there-after they may be contir. ucon 
re -employment . 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - - - . 


.. .- .. - .. - 


- -- - - -- -- - - -- - - - - -- - -- --- - - - --- 


13 


14 


-- --- -- - - - - - - - - -- - - -- - 


--- --- -- ---- - - -- - 


- - -- - -- 


N. A . 


Consaltation with the UPSC necessary on cach occasion , 


__ 


[ No . 13016 /12/ 87- Trg.( TIS )] 
MRS . VINOD JINDAL, Desk Officer 


की सा . का . नि . संख्या 728 द्वारा प्रकाशित किया गया था , इस पर 
बाव के संशोधन निम्नलिखिा अधिसूचनामों द्वारा किए गए थे : --- 


क्रम संख्या 


मा . का . नि . संस्था 


नारोज 


2 


- 526 


527 


528 


529 


572 


215 


1915 
590 


887 


मई दिल्ली, 30 जनवरी, 1999 
मा . का . मि . 91 .---- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1931 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रश्न शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , संबंधित रामों से परामर्श के 
पश्चात एतद्वारा अखिल भारतीय सेवा ( भृत्यु एवं मेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
नियमावली , 1958 में प्रोर प्रागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमासी है, अर्थात् .- - 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यू एव 
मेवानिवृत्ति प्रमुविधाप.) पहना संणोधन नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपा में इनके प्रकाशन को सारीख को 
प्रवृस होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियमा 
वली , 1958 के नियम 2 में , उप-नियम ( 1 ) को धारा ( कक ) को 
टिप्पणी ( ii - ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किला जागा, अर्थात् : 

" ब ) सेवा के उम सवस्य के मामले में , जिसे अपनो मेगा के 
अन्तिम 10 मास के दौरान किसी बाहर सेवा के पद पर प्रतिनियुक्त 
किया गया था , उसका बेतन संवर्ग में उसकी हकदारी के अनुसार गिना 
जाना माहिए अथवा उस बेतन के संदर्भ में किया जाना चाहिए जो उसने 
केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति पर होते हुए, फेन्द्रीय मरकार के प्रमोन किलो पद पर 
लिया होता । इस प्रयोजन में सदस्य द्वारा संवर्ग में जो वेसन लिया होना 
उसके संबंध में जिस राज्य संवर्ग से उसका संबंध है, उसके द्वारा दिया 
गया प्रमाणपत्र अथवा यदि वह बाहय सेवा पर न गया होता तो उस 
स्थिति में केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी पद पर जो देनन उसने प्राप्त 
किया होता उसके संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा दिये गये प्रमाण पक्ष 
को पर्याप्त समझा जाएगा " । 


10. 


11. 


755 
946 
27 ( ई ) 
724 


2265 


+- 4 -64 
3 - 1 - 65 
3- 4 - 65 
3 - 4- 65 
17- 4 - 65 
12- 265 
17- 2- 66 
30- 3- 884 

6 - 7 24 . 
20- 7- 74 
. 7 - 9 -74 
24- 1 - 75 
11575 
23- 8 - 75 

8 - 11- 75 
20 -12- 75 
13- 1- 76 
14- 2 - 76 

6 - 3 - 76 
10- 4 . 78 

3 - 6 - 76 

5- 6- 76 
14- 8 - 76 
25 - 12- 76 

7 - 5- 77 
2- 7 - 77 
2- 7 - 77 


15. 


2635 


16 . 


2830 


17 


128 


18. 


196 


19. 


310 


20. 


504 


21. 


22 . 


758 
757 
1182 


23. 


1765 


25. 


579 


[ संख्या 25011/ 40/ 88- अ . भा . से. .II ] 

एन . सान्याल, उप सचिव 
टिपणी - -मुम्भ नियमों को भारत में राजपव 1958 ( असाधारण ) 

भाग (II ) 4 . 3, उमस ( 1 ) में महाभा : 13. 3. 5 } 


26. 


830 


831 


( 979 II - t 3 (1) ] 


W 


: 
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TL - 


- 


- 


U 


- 


- 


NinPizza il 9 published vide Notification No. G .S . R 

728 dated 18 - 9 - 58 , Gazotto of India 1958 (extraordinary ), 

PiritaSeiion 3 , su - cction (I), subsoquently amend . 
el by th : following notification : 


28 


1 598 


29 


1700 


252 


- - 


- 


- 


- 


- 


i 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


G .S . R . N 


. 


Dic 


253 


S . 
No . 


450 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


024 


- 


922 
214 
IRI 
373 


115 ) 


26 - 11- 77 
2 1- 12-71 
1 8 - 2 - 78 
18 - 2 - 78 

8 - 78 
22- 7 -78 
22- 7- 78 
20- 1 - 79 
3 - 2 - 79 
3 - 2 -79 
15 - 9 - 73 
22- 10- 79 
10- 5 - 80 
17- 5 - 8 ) 
17- 5-80 
27- 9- 80 

7 - 3-81 
14- 3-81 

1 - 8 -81 
9- 1 -83 
30 - 7 -83 


39 


1291 


512 


545 


546 


978 


248 


276 


705 


293 


557 


1 - 10 - 83 


712 
3:3 


21- 1 - 84 


559 


15- 8 -85 


576 
527 
528 
529 

572 
6 . 315 
7 . 1915 

590 
9 . 687 

755 
946 

27( E ) 
13 . 724 
14 . 2265 
15, 2639 
16 . 2.830 
17 . 128 
18 . 196 
19 . 316 

504 
21 . 758 
22. 757 

1182 
1765 

579 
26 . 830 
27. 831 
28 . 1998 
29 . - 1700 
30 . 292 
31 . 253 
32 . 450 

924 
922 
214 

101 
37. 373 
38 . 1151 
39 , 1291 
40 . 512 
41 . 545 

546 

978 
44 . 248 

276 


813 


276 


31- 8 - 85 
22- 5 -87 
30- 4 -88 


343 


567 


16 - 7 - 88 


04- 04- 64 
03- 04 -65 
0 . 74- 65 
03- 04 -65 
17- 04 -65 
12 -02 -65 
17 - 02 - 66 
30 -03- 68 
06 - 07 - 74 
20 -07- 74 
07 -09- 74 
24 -01- 75 
14 -06 -75 
23-08 - 75 
08 - 11- 75 
20 - 12 - 75 
31 -01- 76 
14 - 02 - 76 
06 - 03- 76 
10- 4 -76 
05- 06 - 76 
O $ - 06 - 76 
14- 08 - 76 
25 - 12 .76 
07 -05- 77 
02 - 07 - 77 
02 - 07 - 77 
26 - 11 - 77 
24 - 12 - 77 
18 -02 - 78 
18- 02 -78 
08 - 04 - 78 
22 - 07 -78 
22 - 07 - 78 
20 - 01 - 79 
03-02 -79 
03-02- 79 
15 - 09 -79 
22 - 10 -79 
10 -05-80 
17- 05 - 80 
17- 05- 80 
27-09 - 80 
07 -03 -89 
14 - 03- 81 
01 - 08 -81 
09 - 01 -83 
30 -07 - 82 
01 - 10 -83 
21 -01 -84 
15 - 06 -85 
31 - 08 -85 
22 - 05 - 87 
30 -04 - 88 
16 -07 -88 


New Delhi, the 30th January , 1989 
G . S . R . 91. - Jo exercise of tho powers conferred by 
kub -section (1) of scclicn 3 of the All India Services Act. 
1951 (61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
tion with the Government of the Statos concerned , horoby 
makes the following rules further to amend the All India Ser 
vices (Death -cum -Retirement Benefits) Rules, 1958 , namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the All India Services 
(Death - cum -Retirement Benefits ) First Amendment Rules , 
1989. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Oficial Gazette , 

2 . In rule 2 of the All India Services (Dcath -cum -Retire 
ment Benefits ) Rules , 19.58 , for note ( ili - b ) of clause ( aa ) 
of sub - rula ( 1 ), the following shall be substituted , namely 
" (il- b ) in the case of a member of the Service who was 

deputed to any foreign service post during the last 
10 months of his service , the pay should be reckon 
ed with reference to his entitlement in the Cadro 
or the pay which he would have drawn in a post 
under the Central Government, hid he been on 
central deputation . For this purposo , the certificate 
glvon by the State Government on whose cadre tho 
member is borne, regarding the pay the member 
would have drawn in the cadre , or the certificato 
given by the Central Government regarding the 
pay he would have drawn in a post under the Cen 
tral Government , had he not gone on foreign sar 
více , would he treated as sufflcient" , 

[No , 25011/ 40 /88- AIS( II ) ] 

N . SANYAL , Dy. Secy . 


705 


47 . 


293 


557 


49 . 
50 . 
31, 


712 

33 
$ 59 
813 
275 
343 
567 


54 . 


$ 5 . 


- - 


- 
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in 


-and 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 92 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हरतशिल्प )काय 
में वर्ग " ग " पदों को भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . . . . 

1. संजित शोक एवं आरंभ : येनियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , परिष्ठ ड्राफ्टसमेन भर्ती नियम, 1988 कहे जा सकेंगे । 
2. ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न मरी 
में कालम 2 से तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भलों को पद्धति , आधु सोना, अहंताएं आदि : उस पद पर मती की पद्धति , पाय -सीमा , अहंताएं और इनसे संबंधित अन्य जाते उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनसार होंगो । । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अाने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होना : 

Tी केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुमय 
हैं और करने के लिए प्रयागर विधान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

. . . शिया करो को शाजाही के दो र सरकार का यह मा हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह इसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबाद करके इसलिनों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या . . . .. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा अप्रवरण पद 


- 


. 


. 5 


- - - - ---- - ---- ---- 
वरिष्ठ ड्राफ्टसमैन (मैकेनिकल ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , वर्ग ग , 
अराजपतित, अलिपिकवर्गीय 


रु . 1400- 40-1800- 
द . रो .- 50- 2300. 


लाग नहीं होता 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
विभिन्नता के 
अधीन 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले 

। नियम , 197. 2 के नियम 3 के अन्तर्गत के लिए शक्षिक एवं मन्य अन्य अहंताएं उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्राय 
वधित सेवा वर्ष का लाभ पाहय है ? . . . 

और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति की दशा 
में लाग. होंगी या नहीं ? 


। 


. 





. 


. 


नाम नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों को 35 वर्ष तक की छूट )। .. 


मकैनिकल ड्राफ्टसमन में डिप्लोमा 
अथवा औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रथवा किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्थान से प्रमाणपत्र 


[ भाग II-- - 43 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 23, 19290कामगन 8, 1910 
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- 
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-5 


-- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


. . . ., 


. .- - - - - - 


- - - - - 


टिप्पणी : अन्यथा रूप में अधिक योग्यता 
वाले अभ्यर्षी के मामले में नियुक्ति 
अधिकारी के स्वनिर्णय पर योग्यता 
में छूट दी जा मझती है । 


टिप्पणी : प्राय मोमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तियि मारत में ( अरमान निको 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थनापत्र प्राप्त होने की , 

अंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर 
नियुक्ति की जानी है, आयु सीमा निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार 

कार्यालम मे नाम भेजने की अंतिम तिमि होगी । 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - . .. - --- : - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


- -- - - -- - - - - -- -. . ..-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - --- ---- - -- - - - - - -- -- - - - - - - ---- - - -- - - - - -- 
" भर्ती की पत्ति, मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति तारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न जाने पर वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुग्मि 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली शिक्मियों की म्थानान्मरण किया जाना है । 

प्रतिशतता । 


10 


12 


2 वर्ष 


___ 100 प्रतिशत सीधी भर्सीद्वारा 


लाग नहीं होता 


। 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है 


पे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समय संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाना है । 
- - -- - . - - --- . . - . -- -- 


... 


- .. . - 


, - - 


- - 


13 


14 


..---- .-....... .... .. 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टिकरण के लिए ) : 

1. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( प्रणा . मे संबंधित ) - - अध्यक्ष 
2. मंयुक्त विकास मायुक्त (विषय से संबंधित )-- - सदस्य 
5 . निदेशक (विपणन ) - - सदस्य 
4, उपनिदेशक ( अन सूचित जाति अनुसूचित जनमानि के प्रतिनिधि ) - - 
- सदस्य । 

• - - - - - ... - -- ...... -- -- - -- ---- --- 


[ फा . में , ह . म ./घातु/ 4/ 13/ 88 ) ] 
ए . के . कुट्टी, संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


4. Disqualification.---- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF TEXTILES 
Office of the Development Commissioner ( Handicrafts) 

___ New Delhi , thc: 12th October , 1988 
G .S . R . 92 . - In exercise or the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts under the Office of the Dc 
velopment Commissioner (Handicrafts ), namely 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or cou - .. 

tracted a marriage with any person , 


slill be eligible for eppointment to the suid posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Senior Storc Keeper in the office of the Dove 
lopment Commissioner ( Handicrafts ), Recruitment Rutes , 1988 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax, --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or catc 
gry of persons. 


2 . Number of post, Classification and scale of pay. - -- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule antiexed to these rulles . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

305GI/ 89._ . 2 


6 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicemeu and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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[PART II - SEC : 301 


SCHEDULE 


Nam : of po t 


Classification 


Numb : r of 
posts 


Scale of pa v 


Whether yelc 
tion post or 
10 - suli ction 
post . 


Ag limut for 
direct recruit 
mint. 


Whether ofía of 
acter Vols of 
Serpice acmissibic 
under Ruls - 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


WARNA 

new 


3 


4 


M 


AUM 


ntra 


Selection 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB- 40 - 2040 . 


Not applicable 


No . 


Senior Store 

Keeper . 


Gen 
( 1988 ) Service , Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
* variation Non -Ministerial 
dependent 
On work -load , 


Aye 


Educationala nc other Wh - thei age and Educa - Period of probation Method of recruitment In case of recruitmer by promo 
qualifications required tional Qualifications if , any. 

whether by direct recruit - tion or transfer graacs from 
foi direct-recruit . pre ribed for cirect 

ment or by deputation which promotion or deputation 
recruits will apply in the 

Oi transfer and puccn - oi transfer o bi mati 
ca se of promotecs . 

tage of vacancies to be 
filled by various methods. 


Ram 


8 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By 100 % Promotion 


Bachelor degree in 

Arts, Commerce or 
Economics . 


1 . Promotion from amongst 
Store Keeper - Cum - Clerks 
with 8 years regular service 
in the grade ofRs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1500 failing which direct 
recruitment. 


Ifa Dipartmental Promotion Committee exists ? What is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Scrvice 
Commission is to be consulted in making recruimeri 


13 


14 


- 


Wande 


J 


A 


, 


GARN 


A 


AANW 


URM 


Not applicable . 


- Chairman 


Group C Departmental Promotion Committee. 
1 . Joint Development Commissioner 

(dealing with administration ) 
2 . Joint Development Commissioner 

(dealing with subject ) 
3 . Director (Marketing ) 
4 . Deputy Director , 

(belonging to Sch .duled Caste /Scheduled Tribes ) 


- Member 
Member 


--- Member 


[File No.HB /Meta 1/4 (13 )/88 ] 
A . K . KUTTY , Jt. Development Commissioner 

Handicrafts ) 


कृषि मंत्रालय 
( a for at EFTECATE Partner ) 

The facit, 24 , 1989 
सा . का . नि . 93 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और वनस्पति सरक्षण , सगरोध और 
PTT FACTOTT, THE " * " 12 " C " pohonan 9a ( ) forra , 1968 Ft, FET 7 57797 AT FETTE forcafe ATE for at garantat 
अधिकारी के पद से है, वनस्पति रक्षण संगरोध और सचयन निदेशालय तकनीकी अधिकारी ( जीव संबंधी नियन्त्रण ) भर्ती नियम, 1973 वनस्पनि रक्षण सगी 

Tur 4 TETTU , 7 toit afararet ( Frala FAGOT ) HT FH, 1978 , 77774faT THU , 7719 T 967 TOT FACETTI (farierat afara 
भर्ती नियम , 1979 वनस्पति संरक्षण , संगरोध तथा भडारण निदेशालय भर्ती नियम , 1983 को , जहां तक उनका सबध महायक विषाण विज्ञानी है, वनस्पति 
संरक्षण , संगरोध और सचयन निदेशालय समूह ख तकनीकी पद भर्ती नियम , 1987 और वनस्पति रक्षण सगरोध और मचयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित 
पर ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक उनका सबंध महायक सुवकृमिज्ञ ( नेमाठोलोजिस्ट ) के पद से है उन बानो के मिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
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[ भाग II - Rs 3 (i ) 

भारत का राजान फरवरी 25, 1981/फाल्गुन 6, 1910 
-- - - - - - - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
प्रथित्रमार्ग में पड़ल किया गया है या करने का लोप किया गया है, वनस्पनि गरक्षण, मगगंध और संचयन निदेशालय में वनस्पति सरक्षण अधिकारी ( कीट 
विज्ञान ) और बनस्पति मरक्षण अधिकारी (पादप गग विज्ञान ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1 मलित नाम भोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पनि मरक्षण , संगरोध और संचयन निदणालय बनम्पति रक्षण अधिकारी 
( कीट विज्ञान ) और बनानि रक्षण अधिकारी (पादा रोग विज्ञान ), भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन का तारीख को प्रवृत्त होगे । 

: प्रारम्भिक गठन : इन नियमों के प्रख्यापित होने की तारीख यो वनस्पति सरक्षण , सगरोध और सचयन निदेशालय में वनस्पति सगगंध स्थीम के प्रधान 
एसे मभी व्यक्ति जो तकनीकी अधिकारी ( जीव संबंधी नियंत्रण ) नकनीकी अधिकारी ( कृन्तक नियंत्रण ) निगरानो अधिकारी ( 0 पद ) बनस्पति रक्षण अधिकारी ( कीट विज्ञान ) 
महायक कीट विज्ञानी सहायक सत्र कमिज ( नेमाटोलाजिस्ट ) और समायया टिनछो कीट विज्ञानी के पदों पर नियमित रूप में कार्य कर रहे हैं को वनस्पति 
मरक्षण मगराध और सचयन निदेशालय में पन नियमो में अधीन बनस्पति रक्षण अधिकारी ( कोद विज्ञान ) के पद पर मोर सहायक वर्गीकरण कवक विशानी 
( एसिस्टेन्ट मिस्टेमरिक माईकोलाजिस्ट ) , वनस्पति रक्षण अधिकारी ( वनस्पति रोग विज्ञान ), सहायक विषाणु विज्ञ, तकनीकी अधिकारी तथा निगरानी अधिकारी 
( 10 पद ) और महायक वनस्पति रोग विज्ञानी को वनम्पति रक्षण अधिकारी ( बनस्पति रोग विज्ञान ) के पदों पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

3. पद- मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान के होग जो इन नियमो से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. भर्ती की पलि. प्रागु-मीमा और अन्य अर्हताए पादि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा अहंताए और उनसे संबंधिम अन्य बात ये होगी 
जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहता यह व्यक्ति , -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शमिन . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , रमके लिए जा कारण है उन्हें 
सेखवत करके नया संघ लोक सेया आयोग में परामणे करफ , इन नियमों के किसी उपबध का किसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बारत , श्रादेश धाग शिथिल 
कर सकेगी । 

7 ध्यावलि · इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणा, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जालियो, अनसमित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
के लिए उपरच करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
५ नम्पति रक्षण अधिकारी ( कोट विज्ञान ) पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदा की मध्या 


वर्गकिरा 


नेतनमान 


चयन पर्व 
अथवा 
प्रचपन पर 


मीधे शर्ती झिाए जान बाले व्यक्तियों संवा में आटे गए वर्षों का 
के लिए प्रायु -सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


6 ( क ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.-.-... 


नहीं 


वनस्पति रक्षण .5 ( 1478 ) माधारण केन्द्रीय मेधा ममूह 
अधिकारी कार्यभार के आधार मन राजपत्रित 
( कोट विज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

जा गकता है । 


000- 10- 2301) चयन 
द . गे 75 
324311 - 1100 
3500 मरण 


30 वर्ष से अधिक नही . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुमार सरकार सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
यावदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
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मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में कोई हो । 
लागू होगी या नहीं 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या सम कृमि प्राय : नही 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
विज्ञान मेमाटोलाजी में एम . एस . सी . डिग्री या कृषि ( कीट विज्ञान पौक्षिक 

व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
में विशेषज्ञता के माध ) एम एम . मी . या प्राणी विज्ञान ( कीट पाहता : नही 

विज्ञान में विशेषना के माथ ) एम . एम . मी , विग्री या ममतुल्य । परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बीएमगी 
( 2 ) बनसाति रक्षण कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 

( कृषि ) या वनस्पति विज्ञान या प्राणी विशाम में से 
किसी एफ विषय महित बी . एस . सी . या 

ममतुल्य डिग्री होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 - अहताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी प्रहना ( अहसार ) सघ लोक सेवा आयोग के विषकानुमार अनुसूचित जातियों और प्रमुमूचित जन-जातियो के प्रथियो की दशा में 

सब शिथिल की जा मकती है (है ) जब चयन के किभी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए भारक्षित रिस्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षिष अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या सूत्र कृमि विज्ञान (नमाटोलाजी ) या कृषि कीट विज्ञान मे डान्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 


भर्ती की पति/ भर्सी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानात्मरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशनता 


प्रोग्नहि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


___ 10 


11 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वागे । 


प्रोन्नति 
महायक वनस्पति रक्षण अधिकारी जिन्होंने इस श्रेणी में 3 वर्ष तफ 
नियमित रूप से सेवा की हो जिसके न हो मकने पर ऐसा महायक 
वनस्पति रक्षण अधिकारी जिन्होंने सहायक वनस्पति रक्षण अधिकारी 
नथा तकनीकी अधिकारी ( 3 ) की श्रेणी में दोनों को मिलाकर 8 
वर्ष तक नियमित रूप में सेवा की हो । 
टिप्पण : ( 1 ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कीट यिशान ) ( 2 ) ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ( वनस्पति राग विज्ञान ) ( 3 ) ज्येष्ठ सकमीकी सहायक 
( शाकनाशी ) ( 4) टिड्डो कल तकनीकी अधिकारी और 
( 5 ) तकनीकी सहायक ( चयन श्रेणी ) के पूर्व पदों पर नियमित प्राधार 
पर की गई सेवा उपरोक्त अर्हक सेवा में गिनी जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के से 
• अधिकारी ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदभ पदों पर कार्य 
कर रहे है अथवा ( 2 ) जिन्होने 1640- 2900 रु के वेतनमान वाले 
पदों अथवा समतुल्य पदों पर नियमित रूप से 3 वर्ष तक सेवा की 
हो या ( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 र . के वेतनमान वाले पदो प्रथमा 
समतुल्य पदो पर निर्यामत आधार पर 8 वर्ष तक सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए नियमित शैक्षिणक योग्यताए तथा अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पस्ति में है प्रतिनियुक्ति पर मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पाब नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति , 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । प्रति 
नियुक्ति को अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काबर पाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राश है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग 11 ---पर 3( i) ] 
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माता का नाम सा नाय काय 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


- -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - 


12 


13 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- -- - - 


. अध्यक्ष 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

मीत्री भर्ती करने और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर किसी अधि 
( पष्टिकरण प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

कारी का प्रयन करते समय संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना 
1. बनस्पति रक्षण मलाहकार, भारत मरकार 

पावश्यक है । 
2. अवर ममिव ( वनस्पति रक्षण ) 
कृषि और महकारिता विभाग 

. सदस्य 
3 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

. . सदस्य 
। मंबंधित योजना अधिकारी जिनमें अधीत समूह 
के मबधित अधिकारी को कार्य करना है ने कार्य किया 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , सघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका प्रम 

___ मोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा मायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


एन एल मिरदी, निदेशक ( व र एवं मशी . ) 


वनस्पति रक्षण अधिकारी ( पादय रोग विज्ञान ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


क 


. . .. - - - . - . - - . - . . - .- . . - . . - - - - - 


नही 


56 

- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 
वनस्पति संरक्षण 32 * ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000-60- 2300- लागू नही 3 ) वर्ष से अधिक मही । 
अधिकारी (पादय " कार्यभार के आधार स्व गजपत्रित 

द गे 75- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
रोग विज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

3200- 100 

किए गाए अनुदेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

1500 रुपए 

सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण आयु सीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीस्त्र भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार 
द्वीप ममह और लक्षद्वीप में 
रहते है ) नायवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - -- --- - - -- -- - - - -- -- - - - -- 
मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों 
के मामले में 2 वर्ष । 


प्रावपयक 

लागू नही होता 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे पादय रोग विज्ञान में एम 
एम . सी . डिग्री या पादय रोग विज्ञान में विशेषज्ञता मष्ठित विषय में 
एम . एम पी डिग्री या पादय रोग विज्ञान में विभपाता के माय 
यनस्पति विज्ञान में म . एम . मी . डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) वनस्पति रक्षण कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 1 महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोमा 

सेवा प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव मबंधी अर्हता ( पाहताए ) सघ लोक सेवा : भायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अधियों की दशा में सम णिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मष लोक 
मेगा मायोग की गा राम मि से लिए गारक्षिा 
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9 


- 


- 


- - 


.. . 


- - 


- 


- - - 


- 


रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समवायो के अभ्यधियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
थाछनार . कितो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पादप रोग विज्ञान में 

जाफ्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


10 


- - 


- - - - -- -- -- -- - - - -- - - - 


- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - -- - - 


( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशम साधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुनिस पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्सी द्वाग 


प्रतिनियुक्ति पानानान्ती (जिसके अंतर्गत अल्पकालीन सथिदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार गम्य गरकारों/लोक उपक्रमो प्रर्द मरकारी स्वायत्त 
कानूनी संगठनों/ कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसधान सम्पाओ 
अथवा परिषदों के अधीन कार्य कर रहे ऐम अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदा पदधारण कर रह है. या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान में अथवा समतुल्य 

पद पर 3 वर्ष के नियमित भप में सेवा की है . अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 स्पार के येननमान वाले पद पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है , 
( म्प्र ) भिसके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाल 

व्यक्तियों के लिए विहिम शैक्षिणिक प्रईताप और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार या फिमी अन्य 
संगठन /विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य का डर 
माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
- - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - -- - - - - - 

- -- - - - - - -- - - -- -- -- -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
समह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

साधी भी और प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुमित करने व 
1 . वनस्पति एक मनाहकार , भारत मग्कार 

- अध्यक्ष 

लिए अधिकारी का चयन करसे समय सघ लम मेवा पायोग में 
2. मुरूर प्रशासनिक आधकार। 

-- मदस्य 

परामर्श करना आवश्यक है । 
3 प्रथर मचिय ( वनस्पमि रक्षण ) 

- गदम्य 
4. मचिन याजना अधिकारी जिम प्रधान सधिन ममह ख 
का माधन अधिकारा कार्य कर रहा है । 

-- सदस्य 
टिप्पण . - पुष्टि से सविन विभागाय प्रान्नान समिनि को कार्यवाहिया, मघ लोक संत्रा प्रायाग क अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका मानन 

नही करतानाविभागीय प्रोन्नति समिति की बैठया मघ लोक मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स , 13 - 10/ 85 • पी . पी2] 
एच . एल . विरदी, निदेशक ( पी . पी . एंड एम . बाई. ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 24th January, 1989 
G .S . R . 93 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Dircctorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
Group A and B Technical posts ( Recruitment) Rules, 
1968, in so far as they relate to the post of Assistant Systc 
matic Mycologist and technical Officer . The Directorate of 
Plant Protection Quarantine and Storage , the Technical 
Officer ( Biological Control ) Recruitment Rulcs , 1973 , the. 
Directorate ol Plant Protection , Quitantinc and Storage , 
Technical Officer ( Rodent Control) Recruitment Rules, 1978 , 
the Directorate of Plant Protectioni , Quarantine and Storage 
( Surveillance Hic) Recruitment Ruley, 1979, the Direc 
locare of Pkint Pinterroll, Quarantine and Storage , Recruit 
ment Rules, 1983, in so far as they relate to the post of 


Assistant Virologist, the Directorate of Plant Protection 
Guarantine and Storage Group B Technical Posts , Recruit 
ment Rules , 1987 and the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage (Technical Gazetted post ) Recruit 
ment Rules , 1972 so far these iclute to the post of Assistant 
Nematologist except as respect things done OL omitted 10 
be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of rocruitinent lo 
the post of Plant Protection Officer ( Entomology ) and Plant 
Protection Officer, (Plant Pathology ) in the Directorate of 
Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage, Plant Protection Officer ( Enteoinology ) and 
Plant Protection Officer (Plant Pathology), Reciuitment 
Rules, 1989. 


12 ) They shall LOC into furce on the dire 
publication in the Offlcial Gazette . 


of 


their 
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- - - - --- - - - - - - - - -- -- - - _ - - - . -- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- -- -- -- - - - -- - -- - - ---- - - - - - - -- - - - 
Initial constitution . All persons working on a regular 

(a ) who has entered into or contracted a mariage with 
basis on the dale of promulgation of these nules against Lip 

11 person having spouse living; or , 
posts of Technical Officer ( Biological Control ) , Technical 
Officer ( Rodent Control), Suveillance 

ib ) who , having a spouse living, has entered into or 

Officer ( 9 pools ) . 
Plant Protection Officer ( Entomology ) , Assistant Entomis 

contracted a marriage with ly person , 
logist, Assistant Nematologist under the plant Quirantine shall be eligible for appointment to the said posts : 
Scheme in the Directorate of Plant Protection Quarantine 
und Storage and Assistant Locust Entomologist , shall be Provided that the Central Government may , if satisfied 
deenied to have been appointed to the post of Plant Prolec that such marriage is permissible under the personal law ap 
tion Ollicer ( Entomology ) and Assistant Systematic Myco plicable to such person and the other party to the marriage 
logist, Plant Protection Officer (Plant Pathology ) . Assistant and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
Virologist, Technical Officer and Suiveillance Olicer ( 10 person from the operation of this rule . 
posts ) and Assistant Plant Pathologist shall be deemed to 
have been appointed to the post of Plant Protection Officer 6 . Power to relax.- - Where the Centrui Guvernment is of 
(Plant Pathology ) in the Directorate of Plant Protcction , opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
Quarantine and Storage , under these rules 

by nider , for rc-isons to be recorded in writing, and in con 
3. Number, Classification and scale of pay . — The number 

sultation with the Union Public Service Cominission , relax 
of the said posts , their classification and the scale or pay 

any of the provisions of these rulea with respect to any 
attached thereto shall be 25 specified in columns 2 to 4 of 

clash or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules 

7 . Saving.- -- Nothing in there ruels shall affect reservations , 
4 . Method of recruitment, age limit, other qualification4 ; 

relaxation of age limit and other concessions i cquircd to be 
cto — Thc method of recruitment, ace -limit, qualifications and provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
other matters relating to the said post shall he as specified in 

Servicemen and other special categJTICS of persons in accor 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

dunce with the orders issued by the Central Government 
5 Disqualifications. — No person , - 

from time to time in this regar ) , 


Na nic of Posi 


Recruitment Rule , for the post of Plant Protection Officer (Entomology ) 
Number of Classification Scalo of Pay Whether Age limit for direct 

Selection recuits 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


post 


Whrther benefit of 
added yuars of 
Service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
Vices (Perision ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


4 


5 


6 


6a 


Selection . 


No 


Plant Protection 
Officer 
(Entomology ) 


36 * 
(1989 ) 
* Subject 10 
variation 
dependent 
On work 
load . 


General Central Rs. 2000 - 60 
Service 

2300 - BB -75 
Group B 3200 - 100 - 3500 
Gazetted . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxa ble for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment) . 
Note : The crucial date 

for determining th : age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwres ), 


- - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


— 


- — 


— 


- 


E ucational and other quolifications required for direct Whether age and educational Period of 
rccius 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in ir ary 
the case of promoties 


Method of recruirment, 
Whether hy aircct 
recruiment or ty pio 
motion or by deputa 
tion / transfer and pre 
centage of the yaconcies 
to be filled by various 
methods 

10 


- - 


- -- - 


mas 


- 


- 


- - 


ILLAL 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


ESSENTIAL : 
( 11 M Sc. clmgree in Entomology or Nematology or M .Sc. Age : No . 

2 years 
degte in Agriculture (with specialisation in En Educationol Qualifications : for Cirect 
complogy ) or M .Sc . degree in Zoology (with Specia - No 

recruits 
lisation in Entomology ) of a recognised University or but must possess a B .Sc . 
equivalent. 

(Agriculture ) or B .Sc. 
(ii) 2 years experience in Plant Protection work . 

with Bota ny or Zoology as 


(i) 50 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 

tion . 
( ii ) 50 % by direct 

rçcruitment. 


- 


- - 


8 


- - - - 


. 
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- - 

10 
- - - - - . . . - - - - - 

- - - - - ,- - . . . . - . - 

- . - - - - - - - - - - - 
Nole 1 : Qualifications are relaxa ble at the discretion of one of the subject from al 

the Union Public Svrvice Commission in case of cansit recognised University of 
dales otherwise well qualified . 

cquivalent. 
Note 2 : The qualitications regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schoc! ule Tribes if,atany stage 
ofselection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fillup the vacancies reserved 

for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in Entomology , or Nematology or Agri 

cultural Entomology of a l ecognised University or 
equivalent. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
In case of recruitment by promotion /deputation /trarsfer, Iſa Deportncnial Promotior. Cont Colunistarses in which the 
grades from which won tio 2 /Jepulation /transfer to be made . mittee exists, what is its compozition Union Public Service Com 

inission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Or 


PROMOTION : 
Assistant Plant Protection Officers with 3 years regular scrvice Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
in the giad failing wizich Assistant Plant Protection Officers Committee 

Public Service Commission 
with 8 years combined regular service in the grades of Assis- ( for considering confirmation ! 

necessary while making 
tant Plant Protection Officer and Technical Officer (III). · Promotion ) 

direct recruitment and 
Note in Service rendused on a regular basis in the rl stwhire ) . Plant Protection Adviser 10th Go selecting un officer for 

posts of (1) Senior Technical Assistant ( Entomology). (2 ) Verriment of Indic .. . Chuijn s r . afrointment on transfer 
Senior Technical Assistant ( Plant Pathology ) (3 ) Senior 2 . Undci Secretary (Plant Protection )/ on deputation . 
Technical Assi ,tant (Hushicides),(4 ) Locust TechnicalOfficer Dopartment of Agriculture ord 
und ( 5 ) Technical Assistant (Selection Grace) shall also Cooperation Member . 

count towards the qualifying service mentioned above . 3 . Chic Administrative Officer 
Transfer on deputation : 

Member. 
Oficers of the Central/State Governments ( a ) (i ) holding 4 . Scherc Officer corcerned under whom 
a nalogous posts on a regular basis, 

ite Group B fcers concerned is 

10 work /has worked ---Member. 
rii) with 3 years regular service in posts in the pay scale of Note : - The Proxeed itsas of the De 
Rs. 1640 - 2900 OI ( quivalent; or 

partmental Promotion Committee 
(ul) witlt 8 year s regularservice in posts in th : pay scale of relating to confirmation shall be sent 
Rs, 1400 - 2300 or equival _nt;arc 

to the Commission for approval. If, 
( b ) Possessing the educational qualifications and experience Howeyer , these are not approved by 
prescribed for direct recruity under ( o !. 7. 

the Commission a fresh meeting of 
( Thedepartmentalofficers in the feedercntc & ory who arc in the the Departmonial Promotion Con 
Cirect line of Pronotion will not be eligible for consideration milice to be presided over by the 
for appointment on depulation . Similarly , tepulationists Chairman ora Member of ih : Union 
shall not be eligible for consideration forappointment by Public Service Commission shall be 
promotion . Period of depuiitlion incluc ing poriod of held , 
Ucputation in another ex -cadre post held iminediately preced 
ing this appointnient in the same or some oth r Organisation 
depa rimcilt of the Cuntral Government shall Ordinarily LOL 
EXCEC 3 years . 


Recruitment Rules for the post of Plant Pretection Officer ( Plant Pathology ) 
vremmo 


6a 


No 


Plant Protection 

Officer (Plant 
Pathology ). 


32 * 
( 1988) 

Subjuet 10 
variation 
depeneizt 
on work 
10d. 


Guneral Central Rs. 2000 - 60 
Service , 

2300 - EB -75. 
Group B . 3200 - 100 - 3500 
Gazettco . 


Not Not exceedirs 30 years . 
Applicable . (Relaxa bie for Govujn 

nient servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
Orders issucd by the 
CentralGovernment) , 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 
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pu * tem 


o mes ant 


odotan 


6(a) 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : Ths crucial date 

for determining thc 
age limit shall be th : 
closing date for receipt 
of a pplications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islani s and L : k bei 
weep ) . 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- --- - - 


--- - - - -- 


- - 


10 


Not Applicable . 


2 years for 
dirict recruits . 


(i) 66 -2 /3 % by direct recruit 

ment. 
( il ) 33 -- 1 /3 % by transfer on 

deputation failing which 
by direct recruitment. 


ESSENTIAL : 
(1) M . Sc. degree in Plant Pathology or M .Sc . drgrec 

in Agriculture with specialisation in Plant Pathology 
or M . Sc . degree in Botany with specialisation in 
Plant Pathology from a recognised University of 

equia valent. 
( II ) 2 yvars experience in Plant Protection work . 
Nate 1 : Qualifications are relaxa bleat the discretior, of 

th , Union Public Service Commission in care of con 

dates oih :rwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is /are 
relaxable at th : discretion of th : Union Public Service 
Commission in th , casa of candidates belonging to 
Sch -duled Cistes and Sch duled Tribes if , at anystage 
ofselection , th - Union Public Scrvice Commission is 
of th : opinion that sufint number of candilates 
from these communities possessing the requisite expe 
rience are not likely to bo avail. ble to fillup the vacan 

clos roserved for thom . 
DESIRABLE, 
Doctorate degree in Plant Pathology of a recogniscd 
University or equivalent. 

- - - - 

- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


11 


12 


13 


Al 


Consultation with the 
Commission 
necesary while praking 
direct recruitment and 
selecting an officer fulap 
pointment on transfer on 
deputation 


Transfer on deputation ( including short -term contract ) : Group B Departmental Promotion 
Oficers under the Central/State Government/ Public Committee 
undertakings /SemiGovernment/Autoni dious or 

( for considering confin all 
Statutory Organisations/Agricultural Universities / 1 . Plant Protection Adviser to the 
Recognised Research Institutions or Councils 

Governmentof India Chairman 
( a ) (1) holding analogous posts or regular basis ; or 2 . Chiof Administrative Officer- Member 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale 3 . Under Secretary (PlantProtection) 
of Rs. 1640 – 2900 or equivaleut , oi 

-Member 
( iii) with 8 year s regular service in posts in the scalc 4 . Scheme Officer concerned under whom 
ofRs. 1400-2300 and 

the Gr. D Officer concerned is working 
(b ) Possessing the oducational qualifications and 

- Member 
experience prescribed for direct recruits under Note : Tho proceedings of the Depart 
Column 7 . 

inental Promotion Committee relating to 
( Porlod of deputation including period of deputation confirmation shall be sent to the Commi 
in another cx -cador post hold immediately preceding ssion for approval, If however , theso are 
this apointment in the samo or some other not approved by the Commission a fresh 
organisation /dopartment of the CentralGovernment meeting of the Departmental Pronction 
shall ordinarily not exceed 3 years). 

Cominittee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held , 


(No. 13 -10 /85PP- II] 
H . L . BIRDI, Diroctor (PP & MY) 
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- 
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नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1989 
सा . का . नि . 4.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रमोग करते हए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन यादृच्छिक नमूमा कुमकुट मिष्पायन परीक्षण केन्द्र , गुड़गांव में राणि चौकीदार + ( ममूह " ") के पद पर भर्ती की पति का गिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते है, अर्थात् :-- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रानि पौकीदार ( समूह " ") पद यादृच्छिक नमूना पुक्कुट निष्पादन परीक्षण केन्द्र - गुणगांव 

भी नियम , 1988 है । 

( 2 ) पे राणपत्र में प्रकाशन की तारीष की प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतममान : -- उक्त पत्र की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से जपाषा प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 

में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. मर्ती की पद्धति, पाय, सीमा और प्रस्ताएं पाधि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी , जो उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 3 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरईताएं : - बह म्यक्ति --- 


( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे उपका और विधान के साम पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे शूट दे सकेगें । 


5. शिथिल करने की पानि . - हो केन्द्रीय सरकार को यर राम है कि ऐसा कसा पावश्यक या समीचीन है, वही वह उनके लिए जो कारण है , उन्हें लेखपव 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियनों में किमो पत्र को किसी वर्ग या प्रया के पतियों की बाबमा, प्राणवारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारजगों, प्रामु पो यू पोर पा रिमानों पर प्रभाव नहीं डाले , जिTET केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के भनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 
राशि चौकीदार के पब के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संग्मया 


चयन पद 
अयषा 
अपयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पागु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


4PHin 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


रानि चौकीवार 


महीं 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 750-12-870- 
* कार्यभार समूह “ घ " मराजपलिन द . रो . -14 

अमनुसचिवीय 940 रुपए 
प्राधार 
पर 
परिवर्तम 


किया 


लाग नहीं होता____ 18 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुषेशों या प्रादेशों के मनुमार 
मरकारी मापारियों के लिए 35 

वर्ष तक कील पी जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
पिन जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते 
है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । रोणगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के मामले में 


मा 
सकता 


है । 
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प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को माम भेजने के लिए कहा जाता 


14 


- 


+ 


- 


- 


सीधे भर्ती किए आने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य पहनाए 

विहित माय और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नति की वमा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


प्राइमरी पास 
सुविख्यात सरकारी संगठन में चौकीदार के कार्य का 

अनुमष 


- 


- 


- 


- 


भतीं की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्मानान्तरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानातंरण द्वारा भर्ती की पसा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोमति / 
बारा तपा विभिम पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिसनता प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीबी भर्ती 
भोट : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर प्रसरण होने अपना लम्बी बीमारी की 

बजह से छुट्टी पर चले जाने , प्रध्ययन छुट्टी मयमा अन्य फिन्ही परिस्थितियों 
में एक वर्ष प्रयया इससे अधिक प्रवधि के लिए जाने पर उनके रिक्त पद 
को केन्द्रीय सरकार के उन अधिकारियों में जो समान पदों पर कार्य कर 
रहे है तपा सीधी भर्ती की प्रईताए रखते हैं , प्रतिनियुक्ति पर प्रान्तरण से 
परा जा सकता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उतको संरचना 


भर्ती करसे में किस परिस्थिपियों में संघ लोक सेवा थायोग से परामर्श लिया 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोभति ममिति में निम्नलिखित व्यक्ति शामिल हैं :- -- 
1. अधीक्षक , 

यादृच्छिक नमूना कुक्कुट निष्पावन परीक्षण केन्द्र, गु उगाव - अध्यक्ष 
2. महायक कुमकुट विकास अधिकारी/ सहायक प्रायुक्त (कुक्कुट ) - सदस्य 
3. कार्यालय के बाहर के एक अधिकारी जो कम से कम समूह " ख " के पद 
पर कार्य कर रहे हैं और विशेष रूप से अनुसूचित जाति प्रथवा अनुसूचित 
जनजाति से संबंध रखते हैं - - सदस्य 


-- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं 34-5/ 88एल . डी . 2] 

के . सी . बेहरी, उपसचिव 
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New Delhi, the 30th January, 1989 

in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
G . S .R . 94 .- - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualification .-- No poreon , 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

( 9 ) who has entered into or cogtrcted u marrjago with 
hereby makes the following rulo regulaing the method of 
ręciuitment of thọ post of Night watchman (Group D post) 

a person haviog 4 spouse living , or 
at Random Sample Poultry Performance Testing Centre , 

(b ) who, having a spouse living, has cntercd into or 
Gurguon under the Ministry of Agriculturo (Department of 

contracted a marriage with any person , 
Agriculture and Cooperation ), namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may be Provided that the Cenral Government may , if satisfied that 
called the (Group D post ) Night Watchman at Rendom such marriage is permissible under the personal law appli 
Sample Poultry Performance Testing Centre, Gurgaon , Reo cablo to such person and the other party to the marriage and 
ruitment Rules , 1988. 

there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on tho dato of their 5 . Power to relax . — Whçre the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is Accessary or expedient so to do, it may, by 

ordor for rcagon to be recorded in writing, relax any of tho 

- provisions of those rules with respect to any class or cate 
2 . Number of posts , classification and scale of pay, — The 

gory of persons , 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving . – Nothing in those rules shall affect reserva 
of the Schedulo annexed to these rules. 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be providod for the Scheduled Castos, tho Schoduled Tribes , 

Ex - Sorvicoman and other special catagories of persons in 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - - 
The Method of recruitment to the said post, ago limit, quella 

accordance with the orders issued by the Central Government 

from timo to timo in this regard . 
fication and other matters relating thereto shall be as specified 


Name of post 


SCHEDULE 
Recruitment rules for th * post of Night Watchman 
Number of Classlication 

Scale of pay 
posts 

2 


Whether selection post or 
non -selection post 


4 


KARA 


Night-Watchman 


Rs.750 -12 -870 - EB 

14 -940 . 


Not applicablr . 


Onc ( 1 ) 

1988 
* Subject to varlation 

depegc.cat on workload . 


General Centro 
services, Group D 
Non -Gazetted , 
Ministeria ). 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifica 
tions required for «lifect recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible unrcr Rule 30 of 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 


Yos 


Primary Pass 
Experience & Warci auti in a 

Government Organisation 
of repute . 


Btw en 18 - 25 years 
(Relaxa ble for Governuent servant upto 35 years ir. accor- 

dance with the instruction or Orı! cts Issurd by the Go- 

ment) . 
Noto :-- Thu oruclaljate for determining the age limit will be 

the closing date for the receipt ofapplications from candi 
clates in India ( other than those in Andaman and Nicobar 
Llands ani Lakshri wecp ). 
In respect of posts, the appointments to which are made 

through the Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit, in each case , be the last date uplo 
which the Employment Exchange Arc asked to submit the 
names. 

- - - - 


- - 


my 


Whethirag : 10euucational 
qualifications prescribed for 
dircctrruit . will apply in th 
case of promoties 


Periol of piobation , Muthod of recruitment whither by direct 
lary 

recriritment or by promotion or by deputation 
transfer & porcentage of the vacancies to be filler 
by various methods 


In case of recruitment by 
promotion / deputation / 
transfer grades from 
which promotion /dcputa 
tion /transfer to be made 


10 


- 


12 
Nolapplicable . 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 
Note : - Vacancies caused by the incumbcat being 

a way on transfer on deputation or long illness or 
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11 


study 1 ave or undel other circumstaraes for a 
Furation Uſ Onc year or more muy t filled on 

anticondeputation from the oflicials of Central 
Government holding analogous post ; and po x g 
sing the qualifications prescrib . d for this trucruit , 


- 


- 


- 


- 


- 


II D . partml ntal Promotion Committee cuts , what is its conmposition - 


Circun15 -UTKU in which the Union 
Publis Service Commision is to be 

consulti d in making tumuiment, 


13 


14 


- 4 


- Pr 


- 


- 


- 


Not applico blc 


Departm . ntal Promotion Cominitiçc consisting of : 
1 . Superintenant , 

Random Sample Poultry Pciform : nce Testing Centre , -- Chairman 

Gurgaon. 
2 . As is ant Poultry Development Offlecr/ A sistant 

Commi sioner (Poultry ), D .partment of Agricuture 
& Cooperation . 

Member 
3. Onc out .ide Gazetted Officer lioluirg at least Group B post 
and proferably belonging to Scho !ule Castes or Scheduled - Member 
Tribus , 

arren - - - - - - - - 


- 


- 


[ No . 34/ 5/ 88 - LD. II] 
K . C . DEHURY , Dy. Secy. 


नियमों का परचासवी संशोधन , भारत के राजपत्र, भाग 2, बंग 3, 
उपखंड ( i) पृष्ठ 47-52 सारीख 6 जनवरी, 1980 में प्रकाशित भात 
सरकार के तत्कालीन कृषि और सिंचाई मंत्रा नप (प्तिबाई विभाग ) की 
मधिसूचना से . सा . का . नि , 16 तारीख 31 दिसम्बर, 1979 द्वारा किया गया 
था । 


नियमों का पौर संशोधन, भारा के राजपत्र माग 2, ख 3, उपर 
( 1 ) पृष्ठ 1768 तारीख 19 जुलाई, 1908 में प्रकाशित भारत सरकार 
में जल संसाधन मंत्रालय की प्रथिना . 540 तारीख 18 जून , 1988 
द्वारा किया गया था । 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1989 
सा . का . नि . 95 .- -केन्द्रीय मरफार, बेता नदी बोई मधिनियम , 
1976 ( 1976 का 63 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत या प्रयोग 
करते हुए , घेतवा नदी बोई नियम, 1977 फा पीर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , भर्यात : - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का संभित माम वेगवा या वोर्ड ( संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रथम हो । 

2. बेतवा भवी बोई नियम , 1971 के नियम 20 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जायगा, पर्यात् :- - 
____ " 20 वार्षिक रिपोर्ट: - ( i) बोई अपनी वार्षिक रिपोर्ट , वित्तीय 

की ममाप्ति के नो मास के भीतर ऐसी अवधि में तैयार करेगा ताकि 
उसे संसद के प्रत्येक सदन के समंस रखा जा सके । 

( 2 ) वार्षिक रिपोर्ट में , पूर्वतन वर्ष के दौरान आप पीर मा का 
और उम शुख रकम का जो सिंचाई पीर विद्युत से दुई सानी नाग है 
और मध्य प्रदेश की राज्य सरकारों के बीच पूंजी लागत के पितरग का 
पूरा-पूरा हिसाब दिया आयगा तथा बोर्ड के प्रारम्भ से पूर्वोक्त मदों 
में से प्रत्येक के अनर्गत उत्तरोसर योग , तया परियोजना को अद्यतन 
वित्तीय स्थिति दशित की जाएगी । 

( s ) बोई अपनी वार्षिक रिपोर्ट की मुद्रित प्रार उसको मनद के 
ममक्ष प्रस्तुत किए जाने के पश्चात् मध्य प्रवेश और उतर पडेग को मर 
कारो को भेजेगा ! ” 

( फा में . 10/ 16/ 33-पी III( पो II ] 

नरेश चन्द्र , मषिय 
पावटिणण : देसवा नदी बोई नियम, 1977 भारत के राजान , भाग 2 , 
मंड 3, उपखंड (i ) पृष्ठ 37 से 40 पर नारीख 7 जनवरी , 1973 में भारत 
सरकार के तत्कालीन कृषि और सिंचाई मंत्रालय (गिचाई विभाग ) 
की अधिसूचना स . सा . का . नि . 22 तारीख 23 दिसम्बर, 1977 के रूप में 
प्रकाशित किए गए हैं । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Now Delhi, tlic 2nd February , 1989 
G . S . R . 95... In oxerciss of the powers conforred by 
soction 22 of the Betwa River Board Act , 1976 ( 63 of 1976) 
tho Central Government hereby makes tho following rules 
further to amend the Betwa River Board Rules, 1977, name 
ly : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Betwa River Board 
(Amendment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Betwa River Board Rules, 1977 for rule 20 , the 
following rule shall be substituted , namely : 
" 20 . Annual report.. - ( 1 ) The Board shall prepare its 

annual report in such a time- frame so that it can bo 
laid before each House of Parliament within nine 

months of the closc of the financial yeur , 
( 2 ) The annual cont shall give a full account of the 

income and cxrenditure during the previous year , 
the net aniounts attributable to irrigation, power and 
the distribution of the capital cost between the 
State Governments of Madhya Pradesh and Uttar 
Pradesh , and show the progressivo total under each 
of the aforementioned items from the inception of 
the Board and the upto date financial position of 

the project. 
( 3) The Board shall forward printed copies of its annual 

report to the Governments of Madhya Pradesh and 
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Uttar Pradesh after the same is laid before the 

The rules were subsequently amended by the notification 
Houses of Parliament. " 

of the Government of India in the erstwhilo Ministry of 

Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ) No . 
[ File No. 10 / 16 / 88 - P . III / P In 

GSR 16 dated the 31st December , 1979 published in the 
NARESH CHANDRA, Secy . Crazette of India Part II , Section 3 , Sub - Section (i) at pages 

47 to 52 dated 5th January , 1980 . 
Foot Note. -- The Betwa River Board Rules, 1977 were 
pubiislied as the notification of the Government of India in 

The Rules were further anvended by the notification of 
the erstwhile Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart the Government of India in the Miglstry of Wator Rosources 
ment of Irrigation) No . GSR 22 dated the 23rd December , No . GSR 540 dated the 16th June, 1986 published in the 
1977 in the Gazette of India , Part II , Soction 3 , Sub - Section Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (i) at pagog 
(i) at page No. 37 to 40 dated 7th January , 1978 . 

1766 dated the 19th July . 1986 .. 


पर्यावरण और धन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1989 
• सा . का . नि . 8 ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शकिानों का प्रयोग कसे हुए और मासोर रागो विधान सर्सेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा समुह ग पद ) भर्ती नियम, 1983 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
नोकिया गया पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग के प्रवीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में प्राशुलिपित येणी 2 ओर पालिपिक श्रेणी 3 के पद 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान म : मग ( मागुलिपिक श्रेगी 2 और प्रारलिपिक श्रेणी 3 ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) मे राजपस प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पटसंख्या. पीकरण मोर वेतनमान : उक्त पदों की संसपा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से आवर प्रमसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

की पहाति , माय -सीमा और मम्य पहवाएं पापि : भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित मग्य बातें होंगी जो उक्त प्रमसपी 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 

4 . मिर्पता, वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोगित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यनित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पतारको माग स्वीय रिधि के प्रवीम 
भनीय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
सेखयह करकेननियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पारत , मायेपा द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट भौर अग्य रियायतों पर प्रमाण नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भभपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पय का माम 


पदों की वर्गीकरण 
संसपा 


वेतनमान पयमपद 

अथवा 
पनवन पद 


सेवा में सो गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशम ) व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


12 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


18 में 25 वर्ष 


मालिपिक भणी210* साधारण केन्द्रीय सेवा 

1989 समूह अराजपत्रित 
* कार्यभार अनुसचिवीय 


स . 1400- 40 - 1800- 
व . रो . 50- 2300 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों यामावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह होगी जो कर्म 
जारी चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 


सकता 
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[ भाग - 3 ( i)] 

भारत का रामपाल : फरवरी 23, 1980/फाल्गुन 6, 1910 
- .. - - ..- . -- - .- - - - - - - - - -- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले पस्तियों के लिए शैक्षिक मीष भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य प्रस्ताए 

और नक्षिक महताएं प्रोत व्यक्तियों की वशा में 
सागू होगी या नहीं 


8 


10 . 


लागू नहीं होता 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) माशुलिपि मंग्रेजी या हिल्धी में 100 सम्म प्रति 

मिनट की गति 


सीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिए 
यो वर्ष 
प्रोसत मक्तियों क लिए कुछ महीं 


भर्ती की पति/ भी सीधे होमी या प्रोपारा या नियमित यानरग प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानागरण द्वारा मनी को इसा में ये श्रगिया जिनसे 
द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पानाम्तरण किया जाएगा । 


. 11 


12 


- 


- 


TA- 


प्रोमति बारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति : 
दोनों के न हो मफले पर सीधी मती द्वारा । 

माशुलिपिक श्रेणी 3 11200- 2040 रुपए के वेतनमान में से प्रोन्नति जिम्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर दश पद धारण करते हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रुप र जननान याने या ममतुल्य पदों पर पर्व 

नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनकी प्राशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी में ) 100 गन प्रति मिनट की गति 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर गाल 
पद पर प्रतिनियुक्नि की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- PM 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विगागीय प्रोप्रति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मिवेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण--- अध्यक्ष 
2. शामिक एसएफ भारतीय प्राणी विशाम सर्वेक्षण - - सपस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक मधिकारी/प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय प्राणी विज्ञान 

सर्वेक्षण सवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिका मधिकारी ( या उसका नाम निर्देशिती ) भारतीय प्राणी 

विकाम सर्वेक्षण - - मवस्य 
5. विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. गिदे पाक एस एफ भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण मध्यक्ष 
2 वैज्ञानिक एस एफ भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - - - सवस्प 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक भधिकारी/ प्रशासनिक मधिकारी भारतीय प्राणी विमान 

सर्वेक्षण - सदस्य 
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- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - - -- - - - - - 


- -- - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


पाशुलिपिक श्रेणी 3 10* साधारण केन्द्रीय सेवा 

1980 समूह ग पराजपत्रित 
* कार्यभार अनुतनिवीय 


1200- 30-1560 लागू नही होना 
द से . 40- 2040 
सपए 


18 वर्ष मे 26 वर्ष 

केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
लिए गए अनुदेशों या प्रावेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिपिप करके 35 
वर्ष तक की जा मकती है ) 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


सकता 


- 


- - ----- -- - -- - 


--- - - -- - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i) मेट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) माशुलिपि ( अंग्ग्रेजी या हिन्दी ) मे 80 शग्य 

प्रति मिनट की गति । 
- . - ... 

- - - - - -- --- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
टिप्पण पबंधारी के प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या फिमी अन्य परिस्थितियो मे एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में 
से , जो नियमित भाधार पर मदुःश गप धारण कर रहे हैं और जिनके पास 
सीधे धर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 8 में विहित प्रईताएं है, 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 


- - - - - - - -- - - - - -- 


13 


14 


- 


T 


विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि सबध मे विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होता 
1. शानिक एस एफ , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 

2. वैज्ञानिक एस ई, भारतीय प्राणी विशान मर्वेक्षण - सदस्य 
. 3.. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय प्राणी विज्ञान 
सर्वेक्षण - - सदस्य 

[ फा . सं . 2/ 26/ 88/- सी एमजे ] 

जे. पी , मोग , रेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Deptt, of Environment, Foiests & Wildlife ) 

New Delhi, tho31st January, 1989 
G . S. R . 96 .. - Li exercise of th . powers conferred by the proyro to article 309 of the Constitution ) and in supL1 
session of tlrs Zoological Survey of Inla ( Central Services Group C Posts) Recruitment Rulks, 1963, in to far as they 
relate to the posts of Senior Stenograph :r und Stenographer, except as respects things cone or omitted to be done beforo 
such supersession , th : Provident hreby makes the following rules regulating the method of recrui mcnt 10 th post of 
Stchograph -r Grade II and Stenokra pher Grade III in thu Zoological Survey of India undei the Difurmat of Environ 
ment , Forestsard Wilclife . namely : 

1. Short titl : and commencement . - -(1) These rules may be called the Zoological Suvey of India (6tenogrEy hel . GIRLE I 
and Stenograph "r Grade III ) Recruitment Rules, 1989. 

(2 ) Thiy chill co .nc into force on the l ute of ih ir publication in the Oficial Gazette 

2. Number of post , clossification and scale of pay. - The number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in cot. miss 2 0 4 of the Scheduled annexed to these rules, 


*** 11 - 


3 (i) ] 
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3 . M :th ) of fucruitmunt, age linit and other qualifications < ta:. The in : thor of r crui mor:1,ége limit , qua lifice tions 
and ot i r mitt rå rulating th reto shall be as specifici in columns 5 10 14 of the saic . Sch .cuk . 

4 . Disqualificaciori . No person , 
(1 ) who has anterod into or contracted a marriage with a pcrior ha virg a spouse livir.g : Or 

(b ) why, having a spouse livirg , h ? s enterer, into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to th : sa ii. posts : 

Providd that th : Cintral Government may , if sa ui fis that such marriage is permissible us.cci the personal law appli 
cable 10 such person and th : oth r party to marriage are that there are oth . I giolr.cs for socoir.g , ( xcmpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Pow .r ( o ral ? X - Whire th : Central Government is of Opinion that it is necerca ry or expeclrt so to ( o , it may 
by Order , for reasons to r. corded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class cate 
gory of persona, 

6 . Siving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
providad for th : Scheduled Ciztes, the scheduled Tribes, the Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Nams of post Number of posts Classification 

Scale of pay 
2 

14 
Stenograph r Grace- II 

10 ( 1989) * 

Gineral C -ntral Service, Rs. 1400- 40 - 1800 -EB - 50 -2300 . 
* Subject to variation Group C Non -Ga zeitec , 
depenrent on 

Ministerial. 
workloac . 


ALLE 


LEN 


3 


. 


One 


www . chr 


o 


me 


Whathir selection po t or non -slection 

post 


Age limit for cirect recruits 


Wh th r benefit or adrird y . ars of service . 
admi- sib e unrer rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


5 . 


Non - selection 


Not applicabl . 


18 to 25 years (Relaxa ble upto 35 ycars 

in the case of Government servants in. . 
accordance with the instructiors or 
Orders issued by the Central Govern 
mant). 
Note : The crucial cate for determining 

th ” age limit shall be as advertised by 
Sta if Selection Commission . 


Perioci of Fiobaticr. iſar.y 


Eluca tionaland other qualifica tions 

required for direct recruits . 


Wheth rage and educational qua lificatiors 
prescribed for cirect recruits willapply in 
the case of promtees . 


M 


ARHAWAJ . ON 


9 


10 


(i) Matriculation or equivalent . 

Not a pplicable . 

Two years for cirect recruits . Nil for 
( ii ) A spoed of 100 Words per minute in 

promotees. 
· stonography (English or Hinci). 
Method of recruitment wheth r by direct recruitment In case of recruitmer.t by promotion deputatior., transfer , gracies from 
O , by promotion or by ieputation / transfer 

which promotion /deputatior / transfer to be mode . 
an ! percentage of th : vacar.cies to be filled by various 
m - thol. . 


12 


Om 


PAS . 

A 


NYONE 


W 


By promotion, failing which by tiansfer on deputation , Promotion : 
failing both by dircct recruitm nt. 

Promotion from Stenograph ’r Grade III in th : scale of Rs. 1200 - 2040 

with 5 years regular service in thc grace. 
Tiansfer on reputation : 
Ofi jals of the Central Government : 
( a ) (i) holjing analogous pots on a regular basis , or 

(ii) with Syiars régula : service in th : scale ofRs. 1200 - 2040 or equiva 


(b ) possessing a speed of 100 words per minute in Stenography (English / 

Hinti) . Period of deputation inclucing the period of deputation in 
another excadre post held immedia tcly prece irg this appointment in 
thí se me or some othar organisation /ciepartment of the Ceniral Go 
Vernment shall ordinarily not exceer three years. 


305 G1/89- 4 
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If D :pirtmrtal Promotion Connities ( virke , what is 

its composition 


Circum tanrca in which th : Union Prblic Service Commireion is to b2 

co : ult . a in m : king recruitment. 


13 


- 14 


two 


Nor applica blc . 


Departmentai Promotion Committee (for corsidering promotion ) : 
1 . Dirccior , Zoological Survey of India 

-- Chairman 
2 . Scientist SF , ZoologicalSurvy of In - ia 

Member 
3 . Samior Alministrative Officer /Administrative Officer , 

- Member 
ZoologicalSurvey of India 
4 . Senior Admini trative Officer (or his nominac ), Botanical - Member 

Survey of India . 
DaparimentalProinotion Committee (for considering confirmation ) : 
1. Director . Zoological Survey of Inria . 

. . Chairman 
2 . Soitntist SF ZoologicalSurvey of India 

-- -Member 
3 . Sinior A ! ninistrative Officer A ministrative Officer , 

- Member 
Zoological Survey of India . 


She 


way 


2 


3 


Rs.1200 - 30 - 1560- EB - 40 - 2040 


Stonograph - r Grade III 

10 (1989 )* 
* Subj. ct to variation dependent on workload . 


General Cəntral Service , 
Group C Non -Gaz tted , 
Ministerial. 


ApN 


TAMAN 


SU : 


Nu 


N 4ELA AND 


4 


RA 


Not applicable. 


Not applicable . 


18 to 25 years (Relaxa ble upto 35 years in case of Goverr ment 

servants in accorciance with the instructions or orders issued 
by the Cantral Government). 


Edvard Muna 


ANNA NAWANAWE 


10 


E 


y 


NO 


tu 


re 


No tarplicable 


Two years 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) A speed of 80 words per minute in Stenography 

(English or Hindi). 


12 


Lamped 


IMPOPO 


V 


det 


Direct recruitmcpt through Staff Selection Commission . 

Not applica ble . 
Note : Vacancies caused by incumbent being a way or transfer 01. dcputatior or lorg illocs: or striy keli Oi undir oth cir 

cumstances for a duration of one year or more may be filler on trar fer on cc putation from the cfficials of thx 
Central Government holding the analogous posts on a regular basis and posessing 11 : qualifisations prescribed 
for direct recruitsat column 8 . 


tute 

teen 


As 


-- -------- --- - 


WK w 


--- -------- -- 


- - 


13 


Notaprlica bls . 


Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) : 
1 . Scientist S F , Zoological Survey of India . 
2 . Scientist SE , Zoological Survey of India 
3 . Senior Administrative Oficer Administrative Officer , 

ZoologicalSurvey of India . 


Chairman 
Member 
- Member 


[ File No . 2 / 26 /88 - CSZ .) 
J. P . LAKHERA , Desk Officer 


[ भाप II --.. 3 ( i ) ] भारत का राजपा : फरवरी 25, 1989/फागुन 6, 19 10 
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पाहरी विकास मंशालय 

( 3) of Section 22 of the Delhi Development Act , 1957 (61 

of 1957), the Central Government hereby makes the follow 
नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1989 

ing Rules to amend the Delhi Development Authority (Dispo 
मा . का नि . 97.. -- केन्द्रीय सरकार, दिल्ली विकाम अधिनियम , 

9ul of Developed Nazul Land ), Rules, 1981 namely : - -- 
1957 ( 1957 का 6 ) की धारा 22 को उपधारा ( 3 ) के साथ पठित 1. (1 ) These rules may be called the Delhi Developmont 

Authority (Disposal of Developed Nazul Land ) 
धारा 56 की उपधारा ( 2) के खण्ड ( अ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 

Amendment Rules , 1989. 
प्रयोग करते हुए , दिल्ली विकास प्राधिकरण ( विकसित नजूल भूमि का 

( 2) They shall come into force on the date of their 
दृपय ) नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

publication in the official Gazette . 
बनानी है, अर्थात् : - - 

2 . In Rule 29 of the Delhi Development Authority ( Dis 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली विकास प्राधिकरण 

posal of Developed Nazul Land ), Rules, 1981, the following 
(विकसिम नजूल भूमि का व्ययन ) संशोधन नियम, 1989 है । 

proviso shall be inserted , naunely : --- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" Provided that the Vive - Chairman , may extend the last 

date of payment, where he is satisfied that sufficient 
2. दिल्ली विकास प्राधिकरण (विकसित नजूल भूमि का म्ययन ) नियम , 

reasons cxist for doing so , upto a maximum of 
1981 के नियम 29 में निम्नलिखित परन्सुफ मन्त . स्थापित किया जाएगा , 

180 days subject to payment of interest on the balu 

nce amount at the rate of 18 % per annum where 
अर्थात् : --- 

the delay is 30 days less and 25 % per annum 

for a period exceeding 30 days " . 
____ " परन्तु उपाध्यक्ष , ret उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
फरने के लिए पर्याप्स कारण विद्यमान है, मवाय की अंतिम तारीख को 

[ F. No . K -11011 / 32 / 80 / DDIIB Vol. IV] 

S. P . SINGAL , Director (DD ) 
अधिकतम 180 दिन तक इस शर्त के अधीन रहते हुए बड़ा संकेगा कि जहां 

Note. - Thọ Principal Rules were published in the Gazette 
विसंब 30 दिन या उससे कम हया वहां भतिशेष रकम पर ध्याज 18 % 

of India Part II Section 3 (i ) dated 26th September , 1981 vido 
की दर से और जहां विलंब की भवधि 30 दिन से अधिक की हो वहा 

GSR No . 872 dated 19th September , 1981, corrigendum No. 
25 प्रतिशत की घर में संदेय होगा " । 

GSR 1073 dated 13th September , 1981 published on 5th De 
[ फ़ा , सं . क- 11011/ 32- 80 मी . छ . I बी माल्यूम IV ] 

cember, 1981 and subsequently amended by GSR No, 717 

dated 19th August , 1988 published on 3rd September , 1988 
एम . पी . सिगम, निदेशक ( डी . श्री . ) 

New Delhi, the 3rd February , 1969 
टिप्पण . - - मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, बड 3 (1 ) तारीख 

CORRIGENDUM 
26- 8- 81 में सा . फा . नि . सं . 872 तारीख 19- 8- 81 के 

G . S. R. 98. -~~ Under the caption Essential in item (i ) 
रूप में प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चात् उनका संशोधन 

of Column 8 if the Schedule pertaining to Recruitmeni 

Rules for the post of Technical Officer (Photolitho ), notified 
मा . का . मि . सं . 717 तारीख 19- 8- 88 द्वारा किया गया 

under G .S . R. 42 vide Ministry of Urban Development Noti 
को भारीख 30- 9- 1988 को प्रकाशित किए गए । 

fication No. 25 / 7 / 82- AII , dated the 27th December , 1988 

under the title Directorate of printing , Govornmont of India 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Press ( Deputy Manager and Technical Officer ) Recruitment 

Rules, 1988 the word "and " may please be udded between 
New Delhi , hc 27th January , 1989 

the words " Printing" and " alliod " . 
G. S . R . 97. - --Jn exercise of the pcwers conferred by 

[ No. 25 / 7 / 82 - AII / Ptg ) 
clause (j) of sub -section ( 2 ) of Section 36 with sub - section 

__ S . A . RUSSELL, Under Secy . 


Ki 


Lam - - .. 


mr 


. MARDOE 


- Enrolmun 


. 


- 


Mainar 


MI ALTww 


. 


maretsum - nomi - 4mauer . . mdluminaLALJun - uu 


r 


- . . . 


- 


. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 99 - .. राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजकुगरी अमृत कौर 
मसिंग महाविद्यालय , नई दिल्ली में भंडार परिचर ( ममूह थ पद ) पद पर पती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः..... 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिपस माम राजकुमारी अमृत कौर नर्सिग महाविद्यालय , मई दिल्ली । ( समूह घ पर ) 
भर्सी नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और सनमान : उक्त पद की सख्या उनका वर्गीकरण और उसका घेतनमाम यह होगा को इन नियमां से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ से 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा महंसाए मौर उसरो संमधिल अन्य बातें ये 
होगी जो उफ्त अनुसूची फे स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पसि था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उमन पद पर नियुक्ति का पास नही होवा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरषार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सागू स्पीय विधि के 
प्रधीव अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या सभीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपड करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्याबत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेशी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन आतियों , ममपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद मथवा 
भचयन पद 


सेवा में जोड़े गएवर्षों सीधे भी किए जाने 
का फ़ायवा केन्द्रीय बाले व्यक्तियो के 
सिविल सेवा ( पेंशन ) लिए प्रायु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


3 


5 


- 


- 


- - 


पुस्तकालय परिषर 


मागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15-1010-६ . लागू नहीं होता 

समह ए प्रराण - रो . - 20- 11505 . 
पवित अननुसचिवीय 


" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रमु 
देशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी 
सेपको के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की मा 
सकती है । 
प्राय सीमा प्रव 
धारित करने के 
लिए मिर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
होगी जिस तक 

गेजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा फी अघि यदि कोई 
हो । 


10 


मी 


पावश्यक : मैट्रिक पास या समतुल्य प्रता 

2 वर्ष 
बौछमीय : 
किसी चिकित्सा पुस्तकालय में कार्य करने का अनुमय । 
भर्ती की परति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांत - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में श्रेणियो जिनसे 
रण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 

..... - - - - - -- - - - -- - - - - .. - . - - - - - 


- - - 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


( 1 ) जिन्होंने 775- 12- 955-4 . रो . - 14- 10 25 रुपये की श्रेणी में 3 वर्ष 

की सेवा की है । 
( 2 ) जिन्होंने 750- 9-790-4 . 0 .- 10- 840 रुपये की श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 


- 


[ भाग II..- 4 ( 1) भारत का राजपत्न . फरवरी 25, 1939/फाल्गुन 6, 1910 
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यवि विभागीय पोषति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ भोक सेवा भायोग से परामण किया 
जाएगा । 


13 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लारा मही हो । 


समूह घ विभागीय प्रशनि ममिति जिसमें निम्नलिखित होरो ----- 
. 1 प्रशासनिक अधिकारी 

- - मध्या 
2. कार्यालय अधीक्षक 

- सदस्य 
3 एफ ज्येष्ठ शिक्षक 

- सदस्य 
4. उयेण्ड पुस्तकालयम 

- - सदस्य 


। 


3 
.. .. . . .. . .. - - - -. . . .. . . .. .... .. . . . .. 


- - .. . . . .. . . ... . . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्लीनर सह 
परिभर 


मागू नहीं होता 


माधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " " 
पराजपत्रित , 
अननुसविर्षीय 


750- 12-370• लाग नहीं 

रो .- 14 होता 
940 मपए 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
विमा जा 
सकता है । 


18 से 25 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गर 
अनदेशों या प्रादेगों के मन मार मर को 
मेयों के लिए शिथिन करके 35 वर्ष 
रकको जा सकता है ) । 
प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीख वह प्रतिम नारोग होगी मिल 
सक रोजगार कार्याना में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


9 

10 
..... .. ..... ... . ... . . .... .. . . ... . .... .. .. .... . .. . . . .. 


मही 


2 वर्ष 


सामर हो 
किसी मोटर फर्मशाला मे या मोटर पान पर कार्य करने का एक 
वर्ष का अनुभव । 


-- --. .--..-... . 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


. 


. 


4 - 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) जिन्होंने 775- 12- 950 इ. गे -11- 10 2 5 काए को थेगो में 

3 वर्ष सेवा को है । 
( 2 ) जिन्होंने 750- 8- 790 दरो- 10- 940 पाए की श्रेणी में 

5 वर्ष पेषा की है । 


- 


- . - 


. - 


- 


. - 


-- 


- 


- 


- 


- + - 


+ 


- 


- 


- . 


. 


+ 2 


- 


4 


H 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


13 


- 


पागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिनमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. प्रशासनिक अधिकारी अध्यक्ष 
2. कार्यालय प्रधीमा समस्य 
3. एक ज्येष्ट शिक्षक - -- मदस्य 
4 ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यम- सदस्य 
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2 


.. . .. .. . - - - - -. - .. - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - 

भसार परिचर 


लागू नही 
होता 


लागू नहीं होता 


___ 1 * 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


माधारण केन्द्रीय 800- 15- 
सेवा समूह घ 1010-६. रो . 
अराजपसिन 20- 1150 रुपए 
अनमुमचिवीय 


- -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - -- --- 
___ 18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशा था आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवका के लिए शिथिल करके 35 र्प 
तक की जा सकती है ) । 
श्रायु-सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह प्रतिम तारीख 
होगी जिप तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


IU 


2 वर्ष 


मावस्यक : 
मैट्रिक पास या राममुख्य भईसा । 
पांछनीय : 
किसी सरकारी मंडार में कार्य करने का अनुभव 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं हो । 


13 


13 


14 


नांग नहीं होता । 


समह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. प्रणामनिक अधिकारी -- मध्नक्ष 
2 कार्यालय अधीक्षक -- सरस्य 
3. एक ज्येष्ठ शिक्षक - सवस्य 
4. ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष - सदस्य 


. 


[ म . पी , 200 20/ 38/ 86- एन . पी . एम एस ] 

जे . वासुदेवन , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Deptt. of Health) 
Now Delhi, the 13th January , 1989 


4. Disqualification: -- No person,- -- 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 99 .. ...In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules rogulating the method of 
Tocruitment to the post of Store Attendent ( Group D post ) 
in the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing Now 
Delhi, namely : - - 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
callod the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, New 
Delhi ( Group D post) Recruitment Rules, 1988 . 


Provided that tho Central Governmont may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and tho othor party to the marriago and 
that there are other grounds for so doing, exempt any porgon 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Whereas the Central Government is 
of the opinion that it it is necessary or expedient 60 to do, 
it may, by order and for reasons to be recordod in writing, 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
any class or category or porsons . 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect roservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to ho 
provided for the schedulod castes, the Schedulod Tribon and 
other spocial categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Contral Qovernmont from time to timo 
in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and tho scalo of 
pay attached thereto shall be as specified columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age lirnit, qualifications etc.--- 
The method of rocruitment, age linit , qualifications and other 
matters relating to the sald post shall be as specifiod in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
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THE SCHEDULE 


Namn : fpost 


Scale of pay 


Ny of Classificition 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec - 
tion post 


Whether benefit Age limit for direct recruits 
of added years 
admissible 
under Rule 30 
of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 


1 


2 


3 


4 


Li y try Attindinti 


Not applicable 


Gireral Central 800 - 15 -1010 - EB - Not 
Service , Group 20 - 1150 applicable 
D , Non 
Gazetted , (Non 
Ministerial ) 


viva vremden 


* * Abondent 


[ 


Not applicable 


Guneral Cential 800 -15 -1010 -EB - Not 
Service , Group 20 - 1150 applicable 

D , Non 
Gazetted , (Non 
Ministerial) 


18 to 25 yars (Relaxable for Gow 

vernment servants upto 35 years 
in accordance with the orders or 
instructions issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the employ 
ment Exchange is asked to submit 
the names . 
18 to 25 years (Relaxable fu Crvar 

ment servants upto 35 years in 
accordance with the orders or 
instructions issucd by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit 
the names. 
18 to 25 years (Relaxeble fc Gever- . 
ment scrvants up to 35 years in 
accordance with the orders or 
instructions issued by the Central 

(Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
m -nt Exchange is asked to submit 
the names . 


Not applicable 


Cleaner - cum 

Atton lant 


General Central 750 - 12 - 870 - EB . Not 
Service , Groun 14 - 940 

applicable 
D , Non 
Gazetted , (Non 
Ministerial). 


Elrational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Wh - ther age and educa - 
tional qualificaticns pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of pro - Mi thod of rectt. Whrther by di eit 1( cruit 
baticn , if any. ment or by prcmcticn or by deputatirr 

transfer and percentage of the vacencics 
to be filled by various mathcds. 


-- .. 


-- 


- 


10 


2 Years 


100 % by promotion , failing which by 

direct recruitmcot. 


No. 


2 Years 


Essential: 

No. 
Mticulation or equivalent qualification . 

D - sirable : 
Evrience of working in a Medical Library . 
B39 -ntial: 
Myriculation or equivalent qualification . 
Desirable : 
Experience in working in a Government Store . 
Literate 

No . 
Exorrience ofworking in a Motor workshop 

or on Mɔtor Vehicle for one year . 


100 % by promoticn , failing which by 

direct recruitment. 


2 Years 


By direct recruitment. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPCerists, what is its comrcsition 


I1235e of - ectt . by promotin/ deputation/transkr, 
Galesfrom which prom tin/deputati . n transfst te 
be made 


Circumster.ces įr. which UISC 

is to be crneulted in making 
recruitment 


12 


13 


(1) With 3 years service in the grade of Rs. 775 -12- 

955 - EB- 14- 1025 
( ii) With 5 years service the grade cf Rs. 750 -8 -790 . 

EB- 10 - 940 . 


(1) Wi* 3 y :ar , , ; vice in the gra le ofRs. 775 - 12 . 

955- EB- 14- 1025 . 
(ii ) With 5 y -ars jervice in the grade of Rs. 750 - 8 . 

790 - EB - 10 - 940 . 


Group D Departm. ntal Promotion Committee Netarrlicable 
_ consisting of : 
1. Administrative Office - Chair niers 
2 . Office Superintendent - Member 
3 . OneSenior Teach r - Mimbar 
4 . Senior Librarian -- Membu . 
Group D Departm ntal Promotion C mihittie Notapplicable 
____ consisting of : 
1. Administrative Office - Chainien 
2. Office Superintendent - Member 
3. OneSenior Teacher - Member. 

Group D Departmental Promotion Committee Not aprlicable 
____ consisting of : 
1 . Administrative Officer -- Chaiimen 
2. Office Superintendent - Member 
3 . One Senior Teacher- Member 


Nytapplicable 


- 


- 


- 


INo. V. 20020 /38 /86- N/PMS ] 
J. VASUDEVAN , Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 100 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा होम्योपैथिक भेषज 
संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपैथी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाज 
हैं , अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद, अनुसंधान अधिकारी ( होम्यो . 
पंथी ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) 4 राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य प्रहताएं आदि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति-- - 
( अ.) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीम विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी आबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. घ्यावृति : - इन नियमो की कोई बात , ऐसे भारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
पद के लिए भर्ती नियम 

फा . स . ए . 3/ 9/ 39- पार . पार . 
होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपयो ) के पद के लिए भर्ती नियम 


[ भाग --- 


3 (1 )] 
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मनुसूची 


पद का नाम 


पयों की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
बाग्ने व्यक्तियो के लिए प्रायु का फयदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


नहीं 


- - - - -- - --- - - - - - - -- - --- -- -- - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - -- - -- - - - - -- - --- - -- - -- -- -- - - -- - - - -- - -- - -- ----- - 
अनमंधान अधिकारी 

मामाग्य रेन्द्रीय सेवा 2000-60- 2300-६ - लागू नहीं 30 वर्ष में अधिक महीं 
( जोम्योपैथी ) ( 1989) समह ख राज - रो - 75 3200- 100 

( पेन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार पलिम अननुमभिधीय 3500 रुपए 

मारी किए गए 
के आधार पर 

अनुवेशो या प्रादेशो के 
परिवर्तन 

अनुमार सरकारी सेवको 
किया जा 

के लिए 35 वर्ष तक 
मकता है । 

शिथिल की जा सकती 


टिप्पण प्रायु-सीमा प्राव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे रहते हैं ) 
आवेयन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती थाले उम्मीदयागे मे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 


परिवीमा की प्रधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीववारों के लिए निर्धारित 
श्रायु तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारो 
पर भी लागू होगी 


10 


- -- - -- - - - - - -- - - - 
प्रायु कोई नहीं 

गैक्षणिन अर्हताए हो 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
( 1 ) कम से कम । प्रर्ष की अवधि का डीएच एम एम सी एम ए 

अथवा समकक्ष डिग्री या डिप्लोमा और जो केन्द्रीय होम्यो 
पंथी परिषय अधिनियम 1973 की इमरी अनुसूची के अंतर्गम 

मान्यता प्राप्त हो । 
( 2 ) पिमी छोम्योपैथिक सम्थान मे होम्योपैथिक औषध परीक्षण 

____ मानकीपरण और अमिता समाधन में 5 वर्ष का अनुभव । 
नोट ( 1 ) सुयोग्य उम्मीदवारो की दशा में मघ लोक सेवा आयोग 

के विवेक पर मर्टनाओ म छट दी जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो के 

भामले में अनुभव संबधी अर्हताए , शिथिल की जा सकती 
है यदि भयन की किसी अवस्था पर संघ लोक मेवा आयोग 
या यह मन हो कि इन आरक्षित पदा को भरने के लिए 
इन समुवायो से अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की समावना नही है । 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


305 GI/ 89. .. 5 
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- - - 


- - 


- 


- - - . . . 


निगे 


मी की विधि सीधी भर्तीधारा , या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुगिण/ स्थामालारण अनि पनलि / नियमित म्यानपण हाग भती नी 
द्वारा तथा विभिन्न विधियो से भरी जाने वाली रिक्सियो का प्रतिगत पदोन्नति / पिनियुधिन स्थानान्तरण निया जाना है । 


. 


- 


-- . - 


- . - 


.- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (अपार्याध विधा महिन ) मा न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


1 . 

------ - - -- -- - -- - ---- - - -- - -- - - -- --- 
पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानामगरण ( अ पावधि सविना महिम ) 
1 फेन्द्रीय राज्य मरफागे मान्यता प्राप्त अनमधाना मस्थाओ मार्वजनिक क्षेत्र 

के मग ठनो विश्वविद्यालयो/ अर्ध सरकारी अथवा स्वायत्त/ माविधिक 

मगठना में ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (1 ) नियमित प्राधार पर भमकक्ष पदा पर कार्य कर रहे हो 

या 
( 11 ) 1640-2900 स्पा के वेतनमान म १ वर्ष की नियमिन मेवा या 
( 11 ) 1413 0 2 3 0 0/ 2800 रपए येलनमान में 8 वां भी नियमित 

मेवा और 
( स ) फातम अनगंन मीधी मन के लिए निर्धारित शैक्षणिक 

अहसास और अनमय 


2 ऐसे विभागीय वैज्ञानिक महायक ( होम्योपैथी ) जो अपने ग्रेड म ९ वर्षों 
की नियमित मेवा कर चके शो के प्रावेदन पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि उनकी इस पद पर नियुक्ति को जामी है तो 
में पदोन्नति द्वारा भग मान लिया जाएगा । 


( फीरधर श्रेणी में ऐगे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की भीधी पवित मनही 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति । लिए विचार किए जान पान नही 
होगे, उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी प्रोन्नति पर नियुक्ति 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहा हागे । प्रतिनियुक्ति की अधि 
जिराम इस निगुविन से नलाल पहले उपी विभाग अथवा केन्द्रीय 
परमार मिमी अन्य सगटन में अन्य वाहय सवर्ग पार पर प्रतिनियुमित की 
अयधि भी शामिल है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उमझी सरचनाम क्या है 


परिस्थितिया इनमे भत - लिए मब लोष मेया प्रायोग मा परामर्ग लिया 
जाना है 


- -- -- - 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन प्रत्येष अयगर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा 


- -- अध्यक्ष 


“पमूह बभागीय पदोन्नति समिति की सरचना 
( पुष्टि पर विचार करने में लिए ) 
( 1 ) पपुक्त सचिव ( भा च प ) 
2 ) उप सचिव निदेशक ( भा निप के प्रभारी ) 
( १ ) सलाहकार ( होम्योपैथी )/ उपसलाहकार (होम्योपैथी ) 
( 4 ) निदेशम , भारतीय भेषज सहिता प्रयोगशाला 


- -- मदस्य 


-- -- सदस्य 


- -- सदस्य 


टिप्पण पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 
मेय लोक सेवा प्राग के अनुमोदनार्थ भेजी घागी । पिन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है ना विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या धिमी मदम्य की अध्यक्षना 
म फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ म 


1 12014/ 1/ 07- प्राई OF एम ] 

मार I मा : 


[ATT II- ET 3 (i)] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
New De hi, he 31stt January , 1989 

person having a spouse living : or 
G .S . R . 100 . In exercise of the powers conferred by ihe 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Officer (Homoeopathy ) in the 

shall be eligible for appointment to the said post: 
Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
namely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short title and commencemnt.---- ( 1 ) These rules may be cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Research Officer (Homoeopathy) in the Homocopa that there are other grounds for so doing, exempt any per. 
thic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , Recruitment son from the operation of this rule . 
Rules, 1989 . 
2 . Number of post, Classification and Scale of Pay .- - The 

5 . Power to relax . — Where the Ceniral Government is ot 

opinion that it is necessary or expedient so to do it may, hy 
publication in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
2 . Number of post, Classification and Scale of Pay . - - The 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to 

category of persons, 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limits , and other qualifica 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifica relaxation of age limit and other concessions required to 
tions and other matters relating to the said post shall be 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
as specifted in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule . 

Ex - servicemen and other special categories of persons in 
4 . Disqualification : 

accordance with the orders issued by the Central Government 
No . person , 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
RECRUITMENTRULES 
Name of Post No. of post Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct reciuiis Wheiher benefit of 

Selection 

added years of 
post Or 

Service admissible 
non - Selec 

under rule 30 of 
tion post 

the C . C . S . ( Pen . 

sion ) Rules , 1972 . 
- - I - - - 2 -- - - - 3 -- - -- - - 4 

7 


N . A . 


No 


Research Officer 
(Homoeopathy) 


1 * (1989) . General Central Rs, 2000-60 - 
* Subject to Service , Giovn 2300 -EB - 75 
variation B , Gazetted , * 3200 -100 -3500 . 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cen 

tral Government) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Educationaland other qualifications requi“ . Whether age and educatin 28 Priimplfprebatir n , Methed rf reciuitmept whether 
ed for direct reciuits 

direct -recruitment or by 
qualifications prescribed for dis - iſ any . 

promotion or by deputa 
ect recruits will apply in the 

tion /transfer and percentage 
case of promotees 

of the vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


2 years 


Age : No 
EQ : Yes 


By promotion / transfer on 

deputation ( including short 
term contract) failing which , 
by direct recruitment. 


Essential: 
( 1) DHMS/DMS or equivalent degree or 

diploma of a period of not less than 4 
years duration and recognised under 
Second Schedule of Central Council of 

Homoeopathy Act , 1973 . 
( 2 ) 5 years experience of Homoeopathic 

Drug Testing, Standardisation and 

data processing in a recognised Homo 
- - eopathic Institution . 
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9 


10 


- 
- - - - - 


11 
- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


(3) Nota 1 : Qualifications als roluxablc at 

the discretic neftha U . P. S. C . inace of 
candidates 01herwise woli qualified . 


Nole : The qualisation (s) rcgulung 
experionco is /are iclarable at the dis 
cretion of the U .P .S . C . In the case of 
candidatos bolonging to Scheduled 
castes and Schedulod Tribes if, at any 
stage of solcction , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficiont number of can . 
didates from these communities possoss 
Ing thoroquisito experiencearenoilikely 
to bo available to fill up the vacancics 
roserved for them . 


- - - - 


- -- - - - - 


- - 


- - - - 


H 


- - 
If a DPC exists, what is its composition . 


In caso of recruitment by promotion deputatiun /trans - 
for , grades from which promotion /seputation /transfer in 
bo mado . 

- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
Circumstance in which U . P 
S . C . is to be consulted in mak 
ing rocrutment. 
- - - - - - - - - - - - - - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


12 


nnette 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


Promotion /Transfor co doputation 

Group B DPC 

Selection on each occasion 
(lacluding short- term contiacı) 

( for considering confirmation ) ccnusiştirg of shall be made in criwulta 
1 , Omicors under the Cential/State Govts ./Recr gnised 1. Joint Secretary ( ISM )- Chairmán . 

in with the Urun Pullin 
Rescarch Institution/Public Sector Oiganisations/ 2 . Deputy Secretary/Directci (Inc haige af Service ( C11 11 16 ; ( 
Univorsitios /Semi-Govt. ut Automonous Statutory ISM ). -Membei . 
Organisations : 

3. Advisci( H )/Deputy Advise: (H ) ---Member 
( a ) (i) holding analcgous posts on a regular basis; or 4 . Director , HPL - Membor . 
( II ) with 3 years 1cgular service in posts in the Note : The Proccedings of the DPC relating 
scale ofRs. 1640 -2900 01 

to confirmation shall be sent to the UPSC 
( lll) with 8 yousregular serviço in posts in tho mmission for approval, If, however , 
scale ofRs. 1400 -2300 /2000 aud 

these are notapproved by the UPSC 
(b ) possessing the educational qualifications and ex a fresh mceting of the DPC to be presided 

perience prescribed for direct recruits under col, 8 . cover by tho Chairman a Member of the 
Departmontal Scientific Assistant (Hrmoeopathy) UPSC shall bc hold . 
with 8 years regular sei vice in the grade willalso be 
considered and incasoho /she is solocted for appoint 
ment to tho post, tho same shall be deemed to havo 
boon filled by promotion . 


(Tho departmental officers in the fcedei cairgouy who 

aro in tho direct line of pronolion will not bo eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible foi con 
sideration for aprointment by promotion , Period of 
doputation / contract including poriod of deputation 
in another ex -cadre post held immediately piccccding 
this appointmont in tho samcor somo other oi ganisa 
tion /department of the CentralGovt. shall ordinarily 
not excood 3 years. 
- - - 

- - - - - - -- - - - 


NEJ 


+ 47 


(No . A - 12018 /4 /87 - ISM ] 
RS MATHUR , Uuder Secy, 


[ भाग II---- 


3( 1) ] 
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रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1989 
मा . का .नि . 101 खाद्य अप मिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 
( 1954 के 37 ) के खण्ड 2 की धारा ( VIII ( प ) द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, पत्तद्वारा केन्द्रीय सरकार ने रेल मंत्रालय के 18-3-85 
के जी एम पार 360 में भारत सरकार की अधिसूचना में और संशोधन 
किया गया है, अर्थात् -- - 

उक्त अधिसूचना मे मुम्य अस्पताल अधीक्षक शब्दों के बाद " मुरुष 
विकितला प्राधीक्षक जरा जाये । 

[ म . 81/एच / 10/16] 


मोट : 

मूल नियमो को श्रम मन्त्रालय की दिनाक 1- 10- 63 की अधिसूचना 
संख्या 45/ 18/ 62-एल . ल्यू . पाई . II के तहत जारी किया गया था 
और उनकी अधिसूचनामो द्वाग और संशोधन किया गया था ---- 

1. 45/ 18/ 62-एल इल्यू पाई . II दिनांक 5- 3- 65 
2 45/ 18/ 62- 7ल . डब्ल्यू . प्राई . II दिनाक 8- 3-66 
3. ए,-120 20/ 2 II 74 एम . बी . दिनांक 12- 9- 75 
4. ए- 12018/ 1/ 83 एल पी दिनांक 31- 12- 84 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , tfie 24th January, 1989 


मनीण मान वेग , मचिव 


G . S . R . 102 . - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Investi 
gator Grade- I ( Labour Bureau), Simla Recruitment Rules , 
1963, namely : -- 


1. ( 1 ) hese rules may be called the Investigator Grade-I 
( Labour Bureau), Simla Recruitment ( Amendment) Rules, 
1988 . 


(2 ) They shall be deenied to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi , the 30th January, 1989 
G S R . 101 - - In exercise of the nuwers coufelled by 
Clause ( viii - s ) of Section 2 of the Prevention of Food Adul 
tcration Act. 1954 ( 37 of 1954 ), the Central Goveroment 
live by mchus unnendmat unther in the notification of the 
Government of India in lle Ministry of Railways (Railway 
Board ) No. G . S. R . 360 dated 19th March, 1985 , namely : - - 

In the said notification , after the words " Chief Hospital 
Superintendents " , the words " Chief Medical Superintendents " 
shall be inserted , 

[ No. 84 / H / 10 / 18] 
S. M . VAISH , Secy . 


2. In the Schedule to the Investigator Grade- I , ( Labour 
Burcau ) , Simla Recruitment Rules, 1963 , 


(i) for the entry under column 4, the following entry 

clhall be suhstituted . namely : 


Rs . 16.40-60 2600 26- 75 - 2900 ": 


( ji ) for the city under column 3, the following entry 

shall be substituted , numely : --- . 
" General Centrul Service Group B . Non- Gazetted , 

Non- NMinisterial " 


FXPLANATORY MEMORANDUM 


The anencment in the recruitment rules is consequent upon 
the revision of pay scalcs as recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 

[ F . No. A -12018/ 2 /87- ESA ( LB)] 


Note : -- I he principul Jules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . 45 / 18 /62-LWT. II , dated 41b Octo 
ber , 1963 and further anmended vide their Notifications - 


श्रम मंत्रालय 

मई दिल्ली, 21 जनवरी , 1939 
गा . का . [ 02. - - नविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , राष्ट्रपति , अन्वेषक ग्रेड- 1 ( श्रम 
प्यूरो ) शिमला भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम नमाने * ; प्रति - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेषक ग्रेड- 1 ( श्रम ब्यूरो ) शिमला 

भी ( मणोधन ) नियम 1988 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी, 1966 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 

2. अन्वेषक ग्रेड- 1 ( श्रम ध्यूरो ), शिमला भर्ती नियम , 1963 की 
अनुसूपी मे ... 
(i ) मापप . की प्रविष्टि के ग्वान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापिम की जाएगी, अर्थात् , 

“ 1640- 60 - 2500-द रो . - 75- 2800 रूपये " ; 
( ii ) कलम 3 का प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रधिष्टि 

प्रतिस्यापित की जाएगा, प्रांत - - 

सामान्य केन्द्रीप मेवा ग्रुप "ख " अराजपत्रित, गैर लिपिकीय " । 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

भर्ती नियमों में संशोधन पौथे वेतन प्रायोग द्वारा सिफ़ारिश किए 
गए घेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलभी प्रभाव 
मे किमी के भी हिसी पर पतिपत प्रभार नहीं पड़ेगा । 

[ फा . से , ए- 1 2018/ 2/ 87.ई . एम . ए . ( एल. बी , ) ] 


1 45 /18 / 62-LWI, II dated 5- 3-65. 
2. 45 / 18/ 62-LWI. II datel 8-3-66. 
२. A- 1: 020 /2 / II / 74-LB dated 12-9-75. 
4 A - 12018/ 1 / 83-L. B dated 31 -12 -84 


सा . का . नि . 10 3.--- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, लाइब्रेरियन ( श्रम व्यूरो ) 
मर्ती मिपम , 1967 में और संशोधन करन के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : - - 

_ 1. ( 1 ) इन नियमो का. नाम माइभेरियन ( श्रम प्यूरो ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये परी जारी, 1988 को पहुए माने नाएरी । 
2. लाइभेरियन ( श्रम व्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में : -- 
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( i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ठि 

प्रतिस्थापित की जाएगी : 

1400- 40- 1800-द . रो . - 50- 2300 रुपये " ! 
(ii ) कालम 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

" लाइब्रेरियन " 
( iii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 
“ सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप “ग " 

अराजपत्रित , गैर लिपिकीय " । 
ब्याख्यात्मक ज्ञापन 

भर्ती नियमों में संशोधन चौथी वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए 
वेतनमानों में पुनरीक्षता के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी प्रभाव से 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ का . सं . ए-12018/ 2/ 87-ई . एस . ए. ( एल . बी . )] 
नोट : 
___ मूल नियमों को श्रम मंत्रालय कों दिनांक 29- 9- 67 की अधिसूचना 
संख्या 23/ 1/ 40/ 67 एल . डब्ल्यू . आई . II के तहत जारी किया गया 
था । 


2. कम्प्यूटर ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में : 
( i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् " 950- 20- 1150-द . रो . . 

25- 1500 रुपये " 
(ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् 

- “सामान्य कन्द्र सेवा, ग्रुप “ ग ” अराजपत्रित, अलिपिकीय " । 
ब्याख्यात्मक ज्ञापन : 

भर्ती नियमो में सशोधन चोथे वेतन आयोग द्वारा सिफ़ारिश किए 
गए वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी प्रभाव 
से किसी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ ए-12018/ 2187-ई . एस . ए . ( एल . बी . ) ] 
नोट : 

मूल नियमों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 31- 8- 83 की अधिसूचना 
संख्या 45/ 38/ 60-एल .डल्य . आई- II के तहत जारी किया गया था 
और उनकी अधिसूचनाओं द्वारा और सशोधन किया गया था 

1. 45/ 38/ 60-एल . डब्ल्यू . आई . II दिनांक 22- 1- 1966 
2. ए - 150 16/ 4/ II/ 75 एल . बी . दिनांक 17- 1- 1976 
3. ए- 120 1 815/11/ 71-एल . बी . दिनांक 19- 8-1976 
4. ए-12018/ 6/ II / 77- एल . बी . दिनांक 4- 1-1978 


G . S . R. 103. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Lib 
rarian (Labour Bureau ) Recruitment Rules , 1967 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Librarian (Labour 
Bureau ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1988. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the schedule to the Librarian (Labour Bureau ) Re 
cruitment Rules , 1967 : - . 
(i) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Rs. 1400 - 40- 1800- EB- 50- 2300. " 
( ii ) for the entry under column 1 , the following entry 

shall be substituted , namely : 

" Librarian "; 
(iii ) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" General Central Service , Group C , Non- Gazetted , 
Non -Ministerial" ; 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the recruitment rules is consequent upon 
the revision of pay scales as recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 

HF. No. A- 12018 / 2 / 87- ESA (LB) ] 
Note . The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . 23/ 1 / 40 / 67-LWI. II dated 29th Sep 
tember, 1967 . 


G . S . R . 104. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here : 
by makes the following rules further to amend the Compu. 
tor ( Labour Bureau ) Recruitment Rules , 1963, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Computor ( Labour 
Bureau ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1988 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the Schedule to the Computor (Labour Bureau ) Re 
cruitment Rules, 1963. --- 

(i) for the entry under column 4 , the following entry 
. shall be substituted, namely : - -- 

“ Rs. 950 -20 -1150- EB- 25 -1500 " 
( ii ) for the entry under column 3, the following entry 

Shall be substituted, namely : 
" General Central Service , Group C , Non- Gazetted 

Non- Ministerial ". 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The amendment in the recruitment rule s is consequent upon 
the reversion of pay scales as recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 

[ No . A- 12018 / 2 / 87 ESA ( LB) 1 


Note. --- The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . 45 / 38 / 60 - LWI . II dated 31st August , 
1963 and further amended vide their notification . 


1 . 45 / 38 / 60 -LWI. II dated 22- 1- 66. 
2. A-15016 / 4 / 75- LB, dated 17 - 1 -1976. 
3. A -12018 / 5 /11 / 71-LB dated 19- 8 - 76 . 
4. A- 12018 / 6 / II /77- LB, dated 4- 1- 1978 . 


सा . का . नि . 10 4.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति कम्प्यूटर ( श्रम 
व्यूरो ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्प्यूटर ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1988 है । 
( 2 ) वे पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 


सा . का . नि . 105. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शशिपों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि, श्रग ब्यूरो में रोटा प्रिन्ट 
आपरेटर नियम, 1974 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 


[ भाग II -- खंड ( i) ] 
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1. ( 1 ) इन नियमों का माग नग ब्यूरो में रोपा मिर पापा 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 

2. श्रम ब्यूरो में रोटा प्रिन्ट आपरेटर भी मियम , 1974 की 
अनुसूची में , 
( i) कालम की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी अर्थात् : -- 

" 1200- 30-1440 -द . रो . - 30-1800 रूपये " । 
(ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी अर्थात् : --- 

"सामान्य केन्द्रीय सेवा, ग्रुप " ग ", अगमपत्रिम, अलिपिकीय " । 
व्याख्यात्मक शापन : 

भर्ती नियमों में संशोधन चौधे वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए 
वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप हैं और इसके भूतलक्षी प्रभाव में 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नही पगा । 

[ फा . सं . ए-1 2018/ 2/ 87-ई . एस . ए . ( एल . बी . ) ] 
नोट : - - 
___ मूल नियमों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 27- 9- 1971 की अधि 
सूचना संख्या ए-120 18/ 5/ 7-1-एल . उठल्यू . आई - II के तहत भारी पिया 
गया था । 


( 2 ) ये पहली जनवरी , 1966 को पता हुए माने जाएंगे । 

2. लाइब्रेरियन ग्रुप " ख " ( श्रम म्यूगे, चंडीगढ़ और शिमला ) भर्ती 
नियम , 1980 की अनुमुची मे , कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
ग्निनित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 

" 1640- 611- 2600-द . रो . - 75- 2900 रूपये " । 
व्याग्यात्मक ज्ञापन 
___ भर्ती नियमो में संशोधन चौथे वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए 
घेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी प्रभाव से 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . म . ए-120 18/ 5/ 87-ई . एस . ए . ( एल . बी .) ] 
नोट : 


G . S . R , 105 .---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Rota 
Print Operator in the Labour Bureau Recruitment Rules, 
1974, namely : 
। 1 . ( 1 ) These rules may be called the Rota. Print Operator 
in the Labour Bureau Recruitment ( Ainendment ) Rules , 1988. 

(2 ) They shall be (lecmed to have conic into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the Schedule to the Rota Print Operator in Labour 
Blircau , Recruitment Rules , 1974, - , 
(i) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted, namely : -- - 

" Rs. 1200 -30 -1440- EB-30-1800 ". 
( ii) for the entry undcr column 3, the following entry 

shall be substituted, namely : - -- 
" General Central Service , Group C , Non- Gazetted , 

Non- Ministerial ". 


मूल नियम को श्रम मन्त्रालय की दिनांक 5- 2-81 की अधिसूचना 
म . ए-120 18/ 7/ 17-एल . बी . के तहत जारी किया गया था और उनकी 
अधिसूचना द्वारा और संशोधन किया गया था : - - 
___ 1. ए- 12018/ 1 / 84-एल . बी . दिनांक 31- 12- 81 

G. S. R, 106 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy mahes the following rules further to amend the Librarian 
Group B ( Labour Bureau, Chandigarh & Simla ) Recruit 
ment Rules , 1980 , namely : 

1 . (1 ) These jules may be called tho Librarian Group B 
(Labour Burcau , Chandigarh and Simla ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1988 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on tho 
1st day of January , 1986. 

2 . In the Schedule to the Librarian Group B (Labour 
Burcall, Chandigarh and Simla ) Recruitment Rules , 1980 ; 
for the entry under Column 4 , the following cntry shall bo 
substituted , riamely: -- -- 
" Rs. 1640 -60 -2600- FB- 75- 2900 ". 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the recruitment Rulog is consequent 
upon the rovision of pay scalcs as recommended by Fourth 
Puy Commission and interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 

[ E. No. A- 12018 / 2 /87 / ESA (LB)] 
Note -- - The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No. A - 12018 / 7 /77-LB dated 5th Febru 
ury. 1981 and further armended vide their Notification: 
. 1. A -12018 / 1 / 84-LB dated 31- 12- 1984. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the recruitment rules is consequent upon 
the revision of pay scales a recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect . . 

[ F. No. A -12018 /2 /87- ESA (IB)] 
Note . The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . A - 12018 / 5 / 74- LWI . II dated 27th 
September , 1974 . 

सा . का . नि . 106 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति लाइब्रेरियन ग्रुप " ख " 
( श्रम ब्यूरो चंडीगढ़ और शिमला ) भर्ती नियम , 1980 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :- .. 


सा . का . नि . 107.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ द्वारा 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , श्रम ब्यूरो में रोट मासटा 
प्लेट प्रोसेमर भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम न्यूरो में रोटा मामटा प्लेट 

प्रोसेसर भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी, 1986 कों प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 

2. श्रम व्यूरो में रोटा मामटा प्लेट प्रोसेमर भर्ती मियम , 1974 की 
अनुसूची में :--- 
(i ) फालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

" 950- 20- 1150-६ . रो . - 25-1000 रपये " 
(ii ) कालम 3 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप " ग " ---पराजपतिन, पौर -निपिकीय " 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम माइग्रेरियन ग्रुप " ख " ( श्रम ब्यूरो , 

चंडीगा और शिमला ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
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ग्याल्यारमकशापन : 

भी नियम में संशोधन पौथे वेतन यायोग द्वारा सिफारिश फिए गए 
वेतममानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और हमके भूमलक्षी प्रभाव में 
किसी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा , सं ए- 12018/ 2/ 87-ई. एम . ए. ( एन बी . )] 


मोट : 

मूल नियमों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 29 - 3-1971 की मधि 
गुचना संलपा ए - 12018/ 3/ 70-17ल उकल्प भाई- [ के तहत जारी किया 
गया था । 


नोट : 


G . S. R. 108 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Draftsman ( Labour Bureau) Recruitment Rules, 1970, name 
ly - - 


___ मूल नियमो को श्रम मन्त्रालय की दिनाक 28- 9-1974 की अधिसूचना 
संन्या ए- 120 18/ 6/ 74-एल डुल्य भाई- 11 के तहत जारी किया गया था । 


G . S . R . 107. - -In exercise of the powers conferred by the 
previso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Tule , further to amend tho 
Rota Masta Plate Proces « er in the Labour Burcau Recruit 
ment Rules, 1974 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rulen may be called the Rota Masta Plate 
Processor in the Labour Bureau Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1988. 

(2 ) They shall be leenied to have come into force on the 
1st day of January , 1986. 

2 . In the schedule to the Rota Masta Plate Processor in 
the Labour Bureau, Recrultment Rules, 1974 , --- 
(i) for the cutry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - . 

" Rs. 950- 20.1150 EB-25-1500. " 
( ii) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted, masnely : -- - 
" General Central Service Group C , Non- Gazetted 
Non -Ministerial" . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the leciuitment rules is consequent 
lipon the revision of pay scales as recommended by Fourth 
Pay Commission and the interests of no ono would be pre 
judilially affected by its ictrospective effect, 

[ F. No . A -12018 / 2 /87- ESA ( LB)] 
Note . - - The principal uiles were issued vide Ministry of 
Labour Notification No. A . 12018 / 6 / 74 -LWI . II dated 28th 
September , 1974 , 


1 . ( 1 ) These rules may ( c called the Draftsman ( Labour 
Bureau) Recruitment ( Amendment) Rules , 1988 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of January , 1986. 

2. In the schedule to the Driftsnian ( Labour Bureau) Re. 
cruitment Rules, 1970 : 
- ( i) for the entry under column 4, the following cntry 

___ shall be substituted, namely : - -- 

" Rs. 1200 -30- 3569- EB 40- 2040 ". 
( ii ) for the entry under column 3 , the following entry 

shall be substituted. namely : 
" General Central Service Group C . Non- Gazetted , 
Non- Ministerial ". 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment is the ecruitment rules is consequent 
upon the levision of pay ecales es reconimeaded by Fourth 
Pay Commission and the Interests of no one would be pre 
judicially affected by its retrospective effect. 

[ F. No . A- 12018 / 2 / 87- ESA (LB) 
Note - Ile piincipal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . 12018/ 3 / 70 -LWI . I dated 29th 
March, 1971 . 


मा . का नि . 108 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , डाफ टममैन ( श्रम न्यूरो ) 
भर्ती नियम , 1970 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात .- - 

. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्राफ्टममैन ( श्रम म्यूरो ) भर्ती 
मंशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत हुए माने जागे। 
2. ड्राफ्टसमैन ( श्रम ब्यूरो ) भी नियम 1970 की अनुसूपी में .- -- 
( i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रर्या न - - 

" 1200- 30-1560-द . गे - 40- 2040 रुपए 
( ii ) फालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापि की जाएगी , प्रर्थात -~~~ 

"मामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप "ग ", अरामपत्रिन , अलिपिकवर्गीय । 
व्याख्यारममक ज्ञापन . 

भी नियमो में मंशोधन चौथे वेतन प्रायोग द्वारा सिफारिश किए 
गए वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप हैं और हमके भूतलक्षी 
प्रभाव से किसी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . मं . ए- 12018/ 2187-ई एम . ( एन . वी ) ] 


मा . का . नि . 109.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति श्रम पूगे कनिष्ठ लाइनेरी 
परिषर भर्ती नियम , 1980 में और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम यूरो कनिष्ठ पाइरी परिषर 

भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1998 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी, 1996 को प्रवन मनाते जायेंगे । 

2. श्रम ब्यूरो कनिष्ठ लाइमेरी परिचर भर्ती नियम , 1980 की 
मन सूची में , कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिति प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, पर्यात .---- 

" 800- 15- 1010- रो . - 20- 1150रुपए। " 
म्याख्यात्मक ज्ञापम : 
___ भी नियमो में संशोधन वौये वेता प्रापाग द्वारा सिफारिश 
किए गए वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी 
प्रभाव मे किमी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 

[ फा में ए- 1 2 10 18/ 2/ 87-ई एम ए . ( एल वी ) ] 
नोट : 

मूल नियमो को श्रम मन्त्रालय की दिनांक 17- 5- 1981) की अधि 
सूचना संख्या ए - 1201 8/ 1/ 78-एल बी के तहत जारी किया गया था । 


G . S . R . 109.. - [ n exercise of the powers, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Labour Bureau (Junior Library Attendant ) Recruitment 
Rules, 1980 , namely : -~ 

1 . ( 1 ) Ihese rules may be ciulled the Labour Burcau ( Junior 
Library Attendant) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1988. 
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(2 ) They shall be deemed to have come into force on the प्रभाव से किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव हो । 
1st day of January , 1986 . 

[ फा . सं . ए-12018/ 2/87-ई. एस . ए . ( एन. बो )] 
2. In the schedule to the Labour Bureau (Junior Library 
Attendant ) Recruitment Rules , 1980 , for the entry under 

ए . के . चन्दा, उप सचिव 
column 4, the following entry shall be substituted , namely : - - 

टिप्पणी : 
" Rs. 800- 15- 1010-EB- 20- 1150. " 

मूल नियों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 26-12- 1978 की घि 
FXPLANATORY MEMORANDUM 

सूचना संख्या ए-12018/ 3/ 78-एल बी . के तहत जारी किया गया था । . 
The ameodment in the recruitment rules is consequent 
upon the revision of pay scales as recommended by Fourth 

G. S . R . 110. --In exercise of the powers conferred by the 
Pay Commission and the interests of no one would be pre proviso to article 309 of the Constitution, the President 
judicially affected by its retrospective effect. 

hereby makes the following rules further to amend the 
[ F. No. A -12018 / 2 / 87- ESA (LB) ] 

Chowkidar ( Labour Bureau ) Recruitment Rules, 1978, name 
Note - The principal rules were issued vide Minlstry of 

1y : - - 
l abour Notification No. A - 12018 / 1 / 78 - LB dated 17th May , 
1980 

1 . (1 ) These rules may be called the Chowkidar ( Labour 
Bureau) Recrultinent ( Amendment) Rules , 1988. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
मा . क . नि . 110. --- संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुफ द्वारा 

1st day of January, 1986 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , चौकीवार ( श्रम घ्यूरो ) 

2. In the Schedule to the Chowkidar (Labour Bureau ) Re 
भी नियम , 1978 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

cruitment Rules, 1978, for th : entry under column 4, the 
बनाते है , प्रर्याप्त :---- 

following entry shall be substituted, namely: 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम चौकीदार ( श्रम म्यूरो ) भर्ती 

" Rs. 750 - 12 -870 - EB 14- 940. " 
( मंशोधन ) नियम, 1988 है । 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
( 2 ) ये पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुए माने जायेंगे । 

The amendment in the recruitment rules is consequent 
2 चौकीदार ( श्रम ब्यूगे ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , upon the revision of pay scales as recommended by Fourth 
कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित Pay Commission and the interests of no one would be pre 
की जाएगी ) अर्थात : - - 

judicially affected by its retrospective effect. 
" 750 - 12 - 870 -६ . रो . - 14 - 940 रुपए " 

[ F. No. A -12018 / 2 /87- ESA (LB}} 

A. K . CHANDA, Dy. Secy . 
व्याख्यात्मक ज्ञापन : 
___ भर्ती नियमों में संशोधन 

Note.-- The principal rules were issued vide Ministry of 
चौथे वेतन आयोग द्वारा सिफारिश 

Labour Notification No . A 12018 / 3 / 78 -LB dated 26th Decem 
मिए गए वेतनमानो में पुनरीक्षण के फलस्वरूप हैं और इसके भूतलक्षी ber, 1978 


( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1999 
मा . फा . मि . 11 1--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशिक्षण निशानय | महिलामों 
के लिए ध्यावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम , ममूह " ग " तकनीकी पद भर्ती नियम, 1987 को , जहाँ तक उनका मंबंध महायक प्रशिक्षण अधिकारी/ अनुगमग मिन 
राइट मैकनिक जेष्ठ तकनीकी महायक ( क्रय ) के पदो से हैं, उनबातों के मिवाए अधिकान्न करते हुए जिन्हें ऐसे अधिफपण से पहल किया गया है या 
करने का मोप किया गया है , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के "महिलामों के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम " के अन्तर्गत आने वाले पेष्ठ सक 

न की सहायक ज्येष्ट तकनीकी महायक ( क्रय )/ अनुरक्षण मिलराइट मैकेनिक ( समूह " ख " अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , प्रशिक्षण निदेशालय, (महलिानों के लिए व्यवमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( ऋय / अनुरक्षण मिलराइट मैकेनिक ( ममूह " ख " अराजपत्रित ) भर्ती नियम 1989 है । 

( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाल वह होगा जो कि इन नियमो से उप बछ अनसूची 
के ग्ता ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पवित , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं , आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पसिति , प्रायु-सीमा प्रर्हताएं और उससे संबधित अन्य मागे घे होगी 
जो उन अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हता, वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
1 नज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 
205 GI/ 19 - 6 
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- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


5. शिथिल करने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहो वह उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखाबर फरके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किसी उपज को किफी वा या प्रवर्ग के भक्मियों की मायत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

8. ध्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
शार, इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रापेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


मथषा 


मचयन 


पद 


चयन 


ज्येष्ठ नानीकी 13* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 
महायक /ज्येष्ट तफ 

समूह वं अराजपतित व . रो . - 75- 3200 रू . 
नीकी सहायक ( ऋय )/ * कार्यभार के प्र. धार प्रननुमधिषीय 
अनुरक्षण मिलगइट पर परिवर्तन किया 
मैकेनिक 

जा सकता है । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए 
व्यक्तियों के लिए मायु-मीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है 
____ य नहीं 

( 7 ) 
30 वर्ष से अधिक महीं ( केन्द्रीय नहीं 
मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए . 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: - . प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो अंडमान और निको 
धार दीप तथा लक्षवीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


अवधि, यदि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित मायु पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की 
कोई हो 


( ७ ) 


___ ( 11 ) 


महीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में उस क्षेत्र / शाखा 
में डिप्लोमा या समतुल्य । जहाँ डिग्री अर्हताएं प्रदाम नहीं की जाती हैं । 

. या 
वाणिज्य या मनोविज्ञान ( शेक्षणिक प्रौद्योगिक व्यावसायिक मार्गदर्शन ) या कम्प्यूटर 

विज्ञान या व्यावमाय प्रशासन प्रबंध या पाणिज्यककला या गह विज्ञान में स्नातकोत्तर 
डिग्री या स्नातकोतर डिप्लोमा ( जहाँ स्मातकोत्तर डिग्री प्रादान नहीं की 
जाती है । ) 

टिप्पण: - - ममुचित शाखा (ऐं ) अपेक्षित समय पर विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुभव:-- - 

( क ) स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में विहित अर्हताएं प्राप्त करने 

के पश्चात् उद्योग शिक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 
( ख ) इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा धारकों की दशा में विहित प्रर्हताएं 

प्राप्त करने के पश्चात् उद्योग /शिक्षण में दो वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


(9) 


( 10 ) 


टिप्पण:- - 1, महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 - ~ अनुभव संबंधी अहलाएं ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल 
को सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिा रिमियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्राश्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 

विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्याइनरग द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियो 

जिसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए । 


( 11 ) 


( 12) 


100 प्रतिशता प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिशनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :- - महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के प्रयोग 
ऐस व्यावसाय अनुदेशक व्यावसाय अनुदेश ( दृश्य श्रव्य ) मटर पान/ 
कनिष्ठ तकनीकी महायक जिसने उस पद पर नियमित प्राधार 

नियुक्ति के पश्चात् 7 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


टिप्पण ---- ऐमा अधिकारी जो ज्येष्ठ तकनीकी सहायकज्येष्ठ तकनीकी सहायक 

( ऋय )/ अनुरक्षण मिल राइट मैकेनिक सहायक प्रशिक्षण अधिकारी 
का पद धारण करते हैं । इन नियमों के अधीन प्रारम्भिक गठन के 
स्तर पर उक्त पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति किए 
गए समझे जाएंगें । उनके द्वारा श्रेणी में की गई नियमित सेवा की गणना 
सभी प्रयोजनो के लिए जिसमे ज्येष्ठमा भी सम्मिलित है, की जायेगी । 
महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम कार ( ममूह "ग " मे इन नियमो की 
अधिसूचना की तारीख को नियमित प्राधार पर ) 


प्रतिनियुक्तिा पर स्थानान्तरण --- 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारों ---- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद पारण } , 

या 
(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 छापे के ATTIT It पर 

समतुल्य पदो पर 2 वर्ष निपमा सेवा की है, या 
(iii) जिन्होंने 1400-2600 रुपए के ममान ले य 

समतुल्य पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की हो , मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने पाने पस्सियो । 

लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित प्रर्हताएं और अबहै । 
( फीमर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पधिकारी ओ प्रोनी को मोबो पहिश 

मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होगे उसी प्रकार प्रतिनयुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रति 
नियुक्ति मी अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
मा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी पन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को 
प्रयषि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


. . .. . . . .. .. .. . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


सीधी भर्ती करसे समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी का पयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता माता 


समूह " अ " विभागीय प्रीमति समिति ( प्रोमति पुष्टि के लिए ) : - - 
1 . महानिदेशक /समुस सपिय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - प्राध्यक्ष 
2 . निवेशक , प्रशिक्षण- - सरस्प 
3. निदेशक शिक्षुता प्रशिक्षण- - सदस्य 
4. उप सचिव ( प्रशासन ), श्रम मंत्रालय- सदस्य 
६. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुख्यालय में महिला, कार का प्रपर 

निवेपाक , संयुक्त निदेशक , उप निदेशक - - सवस्प 
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( 11) 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक रोवा आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी मिन्तु , मवि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या मिसी सदस्य की प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[at . 37 , 37 . 6 . A . 16 / 3/83 - - YoFata ( i) ] 


(Directorato General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 7th February, 1989 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, otc .-- - 
The method of recruitment, age lunit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns ( 5 ) to 114) of the said Schedulz . 


4 . Disqualification : - .No person , 
(a ) who has entered into or cuntracted a marriage with 

4 person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, las entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 


G . S .R . 111 , -- In exercise of the powers conferred by the 
piovisu to article 30 % of the constitution and in superse58100 
of the Duectorate of Training ( Vocational Train 

og Programme for Women ) Group C Techni 
CA posty Recruitment Rules, 1987, in 80 far as 
they relato to tho post of Asssitant Training Oficer / 
Mumteqanco Mill wrigut Mechanic / Senior fechnical Assis 
tam / 

D OI Technical Assistant (Purchase ) except as rospects 
tungs vono ou ouutied . to bu dono betore such suporsession , 
the frosident hereby iakos the 10110wing rules iogulating the 
tactnod of recruitment to the post or Senior Tecucal Assis 
tudt, Sonor Technical Assistant (Purchase ) /Maldlegance Mill 
wriglil Mechanic (Group B -Non Gazeted ) covcıcd under too 
schemo Vocational Traing Programme for Women " of tho 
Directorate of Training , Duoctorate General of Employment 
nad Training , namely — . 


shall be cligiblo for appointment to the said post : 

Provided that thu Centrul Government may , if satisfied 
that such marriage is pormigsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and tuat there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement. - 11 ) Thoso rules may be 
called the Director dle of Training ( Vocation Training Prog 
rammo for Women ) Senior Technical Assistant /Senior Tech 
nical Assistant ( Pulcbase1/Maintenanco Mullwright Mechanic 
(Group B -Non -Gazetted ) Recruitment Ruley , 1989 , 


5 . Power to relax . - - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recoided in writing and in con 
sultation with tho Univu Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of personsg . 


(2 ) They shalĮ come into force on the date of their 
publication in the Officia ! Gazette . 


2 . Number of post. classification and scale of pay .- - Tho 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as sepcified in columna (2 ) to (4 ) of 
the Schedule annexed to these rulos. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affcct reservnt!on , 
relaxation of age limit sad other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes, Ex 
servicomen and other special categories of PETRULS in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Pust 


NJ. of post Classification 


Scale of pay 


Whether , Age limit for Direct reciuits Whtthei benefit 
Selection 

of added years 
Post or non 

of Soivice ad 
Solection 

missible under rule 
Post 

30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 
1972 . 


No 


Sovio To hnical 13 * (1988 ) General Central Rs. 2000 -60 . 
Alinit 100/Senior *Subejct to Service Group , 2300-EB- 7. 
T : :hnical Assis - variation IB Non 
srot (Purchase )/ dependent Gazetted , 
Maintenance on workload Non -Ministerial 
Mill -wright 
Mechanic . 


Selection Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issucd by 
the Central Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 
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Educational and other qualifications required Whcthcr age and educa - Period of pro - Method of recruitment, Whether by 
for li ect eciuits . 

tional qualifications pre- bation , if any direct recruitment or by promotion or by 
scribed for direct recruits 

deputaticn /transſtr & pcccntage of the 
will apply in the case of 

Vacancies to be filled by varicus methc ds 
Promotees 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


NO 


2 years 


100 % by promotion failing which bytrans 

fer on deputation failing both by direct 
ieciuitment . 
Note :- Omicers holding the post of Senior 

Technical Assistant/Senior Technical 
Assistant ( Purchase )/Millwright Mech 
anic Assistant Training Officer 
in the Women s Voc tiona! 

Training Programme Cadre (Group 
C ) on regular basis on the datc of noti 
fication of thcsc rules shall be deemed 
to have bien appointed to the post 
under these rules on regular basis et tho 
initial constitution stage . The regular 
service rendered by them in the grade 
shall be counted for all purposes 10 
cluding seniority . 


Essential : 
Degree in Enginçering / Technology of a reco 
gnised University or equivalent . 

OR 
Diploma in Enginçering / Technology of a re 

cognised Buard of TechnicalEducation or 
cuivalentin Ald /disciplines where Degree 
qualifications are not awarded . 

OR 
Post-graduate degruc or Post-graduate dip 
loma (whore post-graduate degree is not 
awarded ) in Commerce or Psychology 
(Educatiogal/ Industrial/Vocational Guidance ) 
or Computer Science or Business Adm 
inistration /Managem ; nt or Commercial 

Art or Hume Science , 
Note :- Appropriate discipline(s) would be 

specifcd at the time of recruitment . 
Experience : 
(a ) One year experience in Industry /teaching 

in case ofPost- graduate diplomaholders 
subsequent to acquiring the prescribed 

qualifications. 
(b ) 2 years experience in Industry /teaching 

in cascofaiplomaholdersin Engincering / 
Technology subscqucnt to acquiring the 

prescribed qualifications 
Note 1 : Qualification , are relaxable at the 

discrotion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candida 
tes belonging to Schiduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , thc Union Public 
Service Commission is of the op 
inion that suficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up tho vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


In case ofrecruitm «nt by promotion /dzputa . If a Departmental Promotion Committee exists, what Circunstances in which Union 
tion /transfer, gradcs from wbich prointion is its composition 

Public Service Commission 
deputation /t.ansfer to be made 

is to be consulted in making 
recruitmcat 


12 


14 


L 


Promotiça 
Vocational Instructor /Vocational Instructor Group B Dapartmntal Promotion Committee 
Audio Visual Stoic Keeper /Junior Tech - (for promotion /confirmatun ). : 
nical Assistad under the Women s Voca - 1. Director General Joint Secretary Directorate Gen 
tiona] Training Programme with 7 years eral of Employment & Training. - Chairman . 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
Accessary while making 
direct recruitment and select 
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14 
ing an officer on deputation . 


12 

13 
service in the gade rendered after apprint - 2. Director of Trainingi. -- Membel . 
ment thereto on a regular basis . 

3. Director of Apprenticeship Training. - Member. 
Transfer on doputation : 

4 . Deputy Secretary ( Administration), Ministry of 
Officers under the Central/ State Government : Labour - Member . 
( a ) (i) holding analogous posts onisgular 5 Daputy Secretary ( Directorate General of Employ 
basis ; or 

mont & Training) Ministry of Labour - Member . 
(ii) with 2 year s regular service in pysts 6 . Additional Director /Joint Director/Deputy Director 
___ in th : scale ofRs. 1640 - 2900 or equi - of Won: n s Cadre in th : Directorate General of 
valent ; or 

____ Employment & Training , Headquarters. - Member . 
( iii) with 7 years regular service in posts Notc : The proceedings of the Dapartmental Promo 

in the scale of Rs. 1400 - 2600 UT ton Connittee relating to confirmation shall be 
cquivalent ; 

sent to th , Commission for approval, lf, huwever, 
(b ) piscing qualifications and experience these are not approved by thc Commission a fresh 

proscribed for direct recruits under meeting of the Departmental Promotion Committee 
column 8 . 

tu bo presided over by th : Charının or a Member of 
(Tadapartn . ntal officers in thyfeedal catc - th: Union Public Service Commission shall be held . 

gory whısale in the direct lino of promotion 
wll not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligiblc for 
consideration for appointment by promu 
tion . . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in th : same or som other orga 
nisation/ department of the Central Go 
yorament shallordinarily not exceed 3 
years.) 


___ No. DGET -16 (3)/ 83 _ WOT (i)] 
सा . का . नि , 112 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु का द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशिक्षण का 

शिक्षण मिदणालय ( सम्ह 
" . " और सम्ह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1971 को , जहाँ तक उनका संबंध महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के प्रधान ! 
पद से है उन बातो के सिवाय अधिकास्त करते हुए जिन्हे एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करन का लोप किया गया है कि 
सोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के " महिलाओ के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम " स्कीम के अधीन पाने वाले प्रशिक्षण प्राधिकारी ( राजपति 
समह " ख " पद पर भर्ती की पखप्तिमाविनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. प्रात :- - 

मिस नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , प्रशिक्षण निदेशालय , महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 

( प्रशिक्षण अधिकारी / तकनीकी अधिकारी ) समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण, उसका बेसनमाम वह होगा जो इम नियमों से उपाबत मनसची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

सी की पति प्राय-सीमा , महताएं प्राधि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पाहताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
- जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट है । 

या कि इस अधिक्षणमा की तारीख को महिलाओं के लिए व्यवसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में नियमित प्राधार पर प्रशिक्षण मधिकारी का पद 
धारण कर रहे सभी अधिकारी इन नियमो के प्रधान प्रारम्भिका गठन के स्तर पर श्रेणी में नियुक्त किए गए सममें जाएंगे । 

परनय और कि सहायक प्रशिक्षण अधिकारी के 23 पदो के लिए जिन्हें प्रशिक्षण अधिकारी स्तर पर उन्नत कर दिया गया है ( चौथा वेतन प्रायोग 
की सिफारिमा ) पर महिलाओ के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम काडर के ऐसे ज्येष्ठ समीकी सहायक ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( य ) 
मनरक्षण मिल राइट मै केनिक / सहायक प्रशिक्षण अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
विकिसी विशिष्ट व्यवसाय में पात्र फीडर प्रवर्ग अधिकारी नहीं है, तो ये रिक्तियों सामान्य नियमों के प्रमसार भरी जाएंगी । इस श्रेणी में अभ्य पदों की 
पाबत हुई रिमितयों इम नियमां के मधीन सोधी भर्ती और प्रोमति के लिए विहित प्रतिपात्रता के अनुसार भरी जाएंगी । 

4 . निरसता वह व्यक्ति :- - (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिमिराकरने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या पमोचोन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इननियमों के किसो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावतमावेश द्वाप शिथिल 
कर सकेगा। 
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___ 6 व्यावृति : - इननियमों का कोई खान , ऐसे प्राक्षणों , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय परनिकाले गए प्रादमों के प्रनमार प्रातचित जातियों , प्रमचिम जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
भचयन पर 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे हुए 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972, 
फे नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


ਜੋ ਜੋ 


प्रशिक्षण अधिकारी / 50 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
तकनीकी अधिकारी कार्यमार के सम्ह " ख " राजपत्रिस 75-3200- 100 
प्राधार पर परि - मनमुसचिवीय 

3500 रुपए 
वर्तन किया जा 
सपाता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण - - प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिम जो अंडमान और मिको 
बार जीप तथा लमधीप में हैं ) 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी। 


- 


- - -- 


- - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक औरमन्य पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय और 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या 
नहीं 


- - 


/The NATALDILMM - 


- 


- 


- 


•rt -4mum 


( 8 ) . 


( 9 ) 


नहीं 


पावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इजीनियरी /प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त तपम की शिक्षा बोर्ड से इंजीनियरी प्रौद्योगिकी मे उस क्षेत्र / शाखामें 
हिलोमा या समतुल्य जहां डिग्री पाहताए प्रगन नही की आती । 

या 
वाणिज्य या मनोविज्ञान में ( शैक्षिक औद्योगिक व्यवसायिक मार्गदर्शन ) या काम्प्यूटर विमान / 
ध्यवसाय प्रशासन प्रबंध यावाणिज्यिक कला या गृह विज्ञान में स्नातकोत्तर 

डिग्री या स्नातकोत्तर डिप्लोमा । ( जहाँ स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान नहीं की जाती ) 
टिप्पण - - समुचित शाखा ( ए ) भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
( फ ) इंजीनियरी प्रोद्योगिकी में स्नातक डिग्री और स्नातकोत्तर डिग्री धारको 
की दशा में विहित महताएं अजित करने के पश्चात् उद्योग शिक्षण का यो वर्ष 

का अनुभव । 
( ख ) स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में विहित प्रहंताएं प्रजित करने 

के पश्चात् उद्योग शिक्षण में तीन वर्ष का अनुभव उद्योग । 
( ग) इजीनियरी प्रौद्योगिकी मे हिलोमा धारकों की दशा में विहित प्रहताएं 

अजित करने क पत उद्योग शिक्षण में चार वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- -- -- - -- - - - - - - - 


__ _ (१) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


टिपण 1- - प्रताप अन्यथा सुप्रहित अम्याथियों की दशा में मंघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिधित्र की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी प्रहसा ( महताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानसार 

अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों को दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यथियो 
क पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 

-- -- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती की पतिति मर्ती सोवे होगी या प्रोन्नति 

द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पयनियों द्वारा भगे 
जाने वाली रिपियों को प्रनिश तता 


प्रोति । प्रतिनिधक्ति / स्थानान्तरण 
द्वार भर्ती को शा में वे 
श्रेणिया जिनमे प्रीतिप्रति 
नियुक्ति / स्थानमरण किया जाएगा । 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के ( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिप न 
लिा , दो वर्ग 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्सरण द्वारा । 
( ii ) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती वाग 


प्रोशनि -- - महिना व्ययमाप प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीन ऐसे 
न्येप्ठ तकनीकी सहायक काडर अनुरक्षण मिन राइट मैकनिक 

जिसने उस श्रेणी में यो वर्ष नियमित सेवा की है ( संब 
धित घ्यापार ) जिसके न हो मकान पर महिला व्यवमाय 

प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीम रेसा व्यवसाय अनुदेशक 
व्यवसाय अनुदेशक दृश्य श्रव्य ( 1) पंडारपाल / कनिष्ट सकनीकी सहा 
यक जिन्होंने उम श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है ( सबधित 
व्यापार ) जिसमे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / अनुरक्षण मिलराइट 
मैकेनिक की श्रेणी गे, यदि कोई हो , की गई मेया भी शामिल 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 
केन्द्रीय सरकार/ गज्य मग्कारो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण 

करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000-3200 रुपए वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदो पर 2 वर्ष नियमित सेवा 

की है , या 
( iii ) जिन्होने 1640- 2900 रुपए वेतनमाम वाले या 

समसुल्य पो पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( ख ) जिसके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए विहित शैक्षिक प्रसाए और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के गाम नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
किए गए व्यभिर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पास नही होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य सगटन /विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाहय पक्ष 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रगधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष मे अधिफ नही होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करन मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के लिए ) 

1 महानिदेशक सयक्त गचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- प्रध्यक्ष 


सीधी भर्ती करते समय प्रौर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियमित 
के लिए किसी अधिकारी हा चयन 


[+TFT II . 13(1)] 
- 

- = = = 
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13 


- - - - 


- 


कन्ये गमय संघ लोम मेघा पागोग से परामर्श करमा प्रावश्यक 


faara FT210 --1712 
i firma foi fete vy - -HAY 
1 37-46A ( GUTTER ) YTH H179 - 
5 उप सचिव ( रोजगार और प्रशिक्षण गहानिदेशालय ) श्रम मन्त्रालय - सदा 
.. गमगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुख्यालय में महिला माहर का ग्रार 
निवेशक संयुक्त निदेशक / उप निवेशक ----मदम्य । 
टिपण ---- पुष्टि में मयधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कायाहियो, संघ लोक 

मया आयोग के अनुदना भेजी जाएगी फिन्नु यदि भागोग उनका 
अनुमोदन न करता है तो विभागीय प्रोन्नति गामति की बैठक 

* लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी गदम्य की अध्यक्षमा 
में फिर गे होगी । 


{ if 


it 


ff 


. 


. 1163) / 3-5 


ha (ii) ] 


G . Ş. R . 112 . - In - xercise of the powers conferred by the , Tecommendations of Fourth Pay Commission ), the Senior 
proviso lo sticle 109 of the Constitution and in supersession Technical Assistant Senior Technical Assistant Purchase ) / 
of the Directorate of Tiaming (Group A and Group B Maintenance Millwright Mechanic , Assistunt Training Officers 
posts ) Recruitment Rules, 1971, in so far as they relate to of Wunny Vocational Training Piogramme Cadre with three 
the posts of Tajning Officei undçi Womens Vocational veus iegula cervice in the grade shall be considered for 
Training Programme except as respects things done or omitted pruniotion , if there allc no eligible feeder grade officers in a 
to be done before such supstyession , the President holeby particular trade, those vacancies shall be filled as per nor 
makes the following rules regulating the method of recruit mal rules. The vacancies, arising in iespect of other posts 
ment to the post of Thing Officer (Gioup B - Gazetted ) in thi; grade shall be filled as per the percentage prescribed 
covered under the scheme “ Vocational Tiaining Programme" for direct recruitment and promotion under these rules . 
of the Directorate of Training, Directorate General of Em 
ployment and liaining , namely : 

4 . Disquallication . — No person , 
1. Sloit title and commencement. - ( 1 ) Thçc iules may be 

(a ) who lias cutered into or contracted a marriage with 
called the Directone of Training (Vocational Training Pro 

it reisen hyving a spouse living , or 
gramme foi Woinen ) Training Officer Technical Officer 

(b ) who , having a priuse living, has entered into or 
(Group R Gazetted ) Recruitment Rules , 1989. 

contructed a marriage with any other person , 
(2 . They shall come wito fuice on the date of their publi 

shall be eligible for appointment to the said post : 
cation in the Official Gazette . 

Provided that the Cential Government inay, if satisfied 
2 . Number of post, classification and scalo of puy, — Tlie 

that such 10tage is permissible under thc personal law 
numlicr of the wail post , classification and the scale of pay 

ilpplicable to 421ci person and thię other party to the mar 
attached therelo shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 

riage and that thcre are other grounds for so doing, exempt 
of the Schedule 41:10 yeat to these rules. 

ally person from the operation of this rule . 
3 . Method ut levicu 170 1lt, age limit, qualifications, etc . 

9 . Power to iclax . - - Wliere the Central Government is of 
The method of iconiment, age limii , qualifications and other 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
matters relating to the said post shall be as specified in may by ordei , for reasons to be recorded in writing and in 
Columns ( 5 ) to ( 14 ) of the vid Schedule , 

consultation with the Union Public Service Cominission , relax 

Ny of the provisions of these rules with respect to any class 
Provided that all officers holding the post of Training Offi 

ML category of persons. 
cer in Women s Vocational Training Progrumme on regular 
basis on the date of notification of these rules shall be deen 

6 . Saviny . - Nothing 111 tliesę nules shall affect re. ervations, 
cul to have been appointed to the grade under those rules relaxation of age limit and other concessions required to bo 
at the initial constitution stage , 

provided for the Scheduled Castch , the Scheduled Tribes , Ex 

neiviceinen and other special categories of persons in ac 
Provided , lurther, that to : the 23 posts of Assistant Train cordance with the orders issued by tho Central Government 
ing Officers ungraded to the level of Training Officer (on from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post No. ofpy Classification Scale of Pay Whether Arc limit for direct recruits , Whcther Princit 

Selection 

of added years 
Post or non 

of Service ad 
Selection 

missible under 
Post 

Tulc 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 

Rules. 1972 
-- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


Selection 


No - - 


-- 


Training Officer/ 50 * ( 1988 ) General Central Rs. 2000-60 - 
Technical Officer . * Subjcot to Service Group 2300 - FB - 75 

variation B Gazetted ?200 - 100 - 3500 . 
dependent Non -Ministerial 
on work 
Tout. 


Notexcoding 30 years . 
(Relaxable for Goveinirent 

scrvants apto 5 years in 
accordance with the ins 
{ ructions or orders issucd 

by the Central Government ). 
Nate : The Crucial date for 

determining the age limit 


30561/89 -- 7 . 
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- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


shall be thợ closing date 
for receiptof applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islandsand 
Lakshadweep)), 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Educationaland other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa- Period of pro 
tional qualifications pre - bation , if any , 
scribed fordirect recruits 
will apply in tlie care of 
promotees 


Method of recruitireni. While 
by diect rcciuiurent or by 
promotion or deputation /tans . . 
fer and peicentage of the vacan 
cies to be tilled by variousmethod 
- - 

- - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


No 


2 years for 
direct recruits . 


(i) 206 by promotion failing 

which by transfts on depu 

tation , 
111) 80 % by direct recruitment. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

Essential 
Degree in Engineering / Technology of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Diploma in Engineering /Technology of a accognised 

Board of Technical Education or cquivalent in 
field /disciplines where Degree qualificationsare not 
awarded . 

OR 
Post- graduate degree or Post- graduate diploma ( whese 

post- graduate degree is not awarded ) in Commerce 
or Psychology (Educational/Industrial /Vocational 
Guidance ) or Computer Science or Business All 
ministration /Management or Commercial Art or 

Home Science . 
Note · Inpropriate discipline ( ) would be specified a 

the time of recruitment 
Experience : 
(a ) 2 years experience in Industry / caching in case 

of Engineering /Technology Degree holders and 
post graduate degree holders subsequent to ac 

quiring the prescribed qualification . 
( b ) 3 years experience in Industry/ teaching in care 

of post-graduate Diploma holders subsequent 

to acquiring the prescribed qualifications. 
(c ) 4 years experlence in Industry /teaching in case of 

Diploma holders in Engineering / Technology sub 

scquent to acquiring the prescribed qualifications. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discit 

tion of the Union Public Service Commiss 
ion in case of candidates otherwisc well qua 
11fied . 


Note 2 : The qualification (a ) regarding experience in 

are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case ofcandidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Iribcs if at any stalo 
of selection , the Union Public Service Co 
mmission is of the opinion that suficient 
numberof candidates from these communi 
tios possessing the requirisitc experience 
are notlikely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

- - - - 


— 


- - - 


- 


- 
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In cajo of recruitment by promocion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which Union 
transfer , grade from which promotion leputation what is its composition 

Public Service Commission is 
transfer to be made 

to boc91g ulted in making recruit 
monts . 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
Officers in the Senior Technical Assistant Cadie (for promotion confirmation ) 

Public Service Commision necc 
Maintenance Mill wlightMechanic under 1, Director General Joint Secretary , Directorate Soury while 14k11 direct 
Women s Vocational Training Programme with General of Employnient & Training , rcciuitment and selecting en 
2 yeurs regular service in the grade (concerned - Chairman 

oficer for appointent on 
trade ) failing which Vocational Instructor/ 2. Director of Training - Membcs 

transfer on deputation . 
Vocational [ nstructo1 ( Audity Visualy/ Store - 3 . Director of Apprenticcship TrainILE - Menter 
Keper / Junior Technical Assistant under the 4 . Deputy Secretary ( Administration) Ministly 
Women s Vocational Training Programme with of Labour. -Member. 
8 years reguler service in the grade ( concerned 5 Deputy Secretary, Duiectorate Genilloi 
trade) including service in the grade of Senior mployment & Training Ministry ofLabou 
Tochnical Assistant/Maintenance Milwnight Membci 
Mechanic , if any. 

h llitional Director/ Joint Director/ Deputy 
Transfer on deputation 

Director of Women s cadre in Directorate 
Oncers under the Cential/ State Govcrnments . General off , mployment & Training, Icad 
( a ) ( i) holling analogous posts on regular basis ; quarters - Member . 
or 

Note : The procjedings of the Departmental 
(11 ) with 3 years regular service in postin Promotion Committee relating to confirmation 
___ the scale of Rs 2000 - 32000requivalent ; shall be sent to the Commissionfor approval. 
or 

It , however , these are not approved by the 
( 111) with 3 years regular service in posts in Commission a fresh meeting of the Depart 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent : mental Promotion Committce to be presidcu 
or 

over by the Chairman or a Member of the 
( 11 ) with 8 years regular service in posts in Union Public Service Commission shall be held . 

the scale of Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and 
____ experience prespribed for direct recruits under 

_ column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in this direct line of promotion will 
not be cligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputationists shall 
not be cligible for consideration ſorap poinement 
by promotion . Period of deputation includ 
ing period of deputation in another cx - cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or bome other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarjiy not excced 3 years ). 
- - - - 

- - - 
- 

[ No . DG. ET /16(3)/83 -- WOT (ii)] 
मा . का नि . 13 - ~ - गादपति , मंविधान के प्रताप्टेन 309 के परम्भा द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के मारला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम मीम के गेन यहायक प्रशिक्षण निवेशक ( ममह "क " रामावित ) पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्टिन नियम बनाते है , अर्थात --- 

( 1 ) सक्षिप्त नाग पार प्रारम्भ . (i ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम, प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाप्रो के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण मार्यक्रम ) 
सहायक शिक्षण निदेशक ( गमूह "क " गनपशित भौ ) नियम , 1929 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीत का प्रवृत्त होंगे । 

2 पद मध्या , वर्गीकरण और बैतनमान . उपना पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबस अनुसूची 
क स्तम्भ ( 2 ) . में स्तम्भ ( 4 ) मे विनिदिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धति , प्रायु - मीभा , पहनाएं प्रादि उक्त पद पर भर्मी की पति, पाय - सोमा , ग्रहलाएं पीर उनमें सबधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुमूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिवित है । 

परन्तु यह कि इस प्रधिम बना की तारीख का महिलाओं ने मिाा घ्यावमायिक कार्य मम म निर्यामम अाधार पर महायक प्रशिक्षण निदेशक 
का पद धारण कर रहे पगिकारी नुन नियमा के अधीन प्रारंमिना गठन के स्तर पर श्रेणी मे नियुक्त किए गए गमहो जाएगे । 

4. निरईता, वह व्ययित . 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमनी पत्नी जीदिन है, विवाह किया है, या 

( ज ) जिसने अपन पनि पा अपनी पत्नी के गायिन रहने हाप फिमी व्यकिा में विवाह किया है, 
उक्त , पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा --- 
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परन्तु यदि देखीय मण्यार का या समाधान को जाता है कि ऐमा पिया ऐसे गषित और विवाह ने अन्य पक्षकार को लागू स्वीय यि व अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए मान्य आधार है हो या रिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से इट व मनमा । 

( 5 ) शिथिल करने की शक्ति जमा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापण्यक या समीचीन है, वहा व :, उसके लिए जा कारण है 
उन्ह लेखबद्ध करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्ण ब म 7 नियमा के किमी उपमध या निमी यग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदश द्वारा 
शिथिल कर सफेगी ! 

( 6 ) गावृणि इन नियमो को कोई नाम, ऐसे प्रारक्षणो पाय - गीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डायेगी जिनका केन्द्रीय मकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए ग्रादेशो के अनुसार अनमचित जानिया अनुचित जनजातियो, मनपूर्व मनिधी और सत्य निरोप प्रजर्ग में न्यम्मियो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदा की सण्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


पयन पत्र प्रणया सीधे भर्तीकिए जा । पाले व्यक्तियों मेवा में ओडे 
चयन पद के लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पैगन ) नियम 
1972 के नियम 
3 ) के अधीन अन 
शय है या नहीं 


( 1) 


(2) 


(१) 


(4) 


(5) 


( ७) 


( 7) 


पायन 


महायव प्रशिक्षण 
मिदेशक 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1 * ( 1988 ) माचारण केन्द्रीय सेवा ममूह 2200 - 75-- 
" कार्यभार के आधार " क राजपत्रित 2800-द ग 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

100- 40007 
किया जा सकता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवाना की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रालिया ने नि 

जीक्षिक और अन्य अर्हता 


सीधे भती फि जाने वाले व्यक्निो 
के लिए विहिन प्राय और शैक्षिव 
प्रहताए प्रोन्नत व्य यिनयो की दणा 
में लागू होगी या नही 


भर्ती की पद्धनि | भर्ती मीधे होगी या 

प्राप्तनि हाग या प्रतिनियमित 
रयानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियो वा भरी जान वाली 
रिक्तियो पी प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


लागू नहीं होता 


नहो 


वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोतलि धारा जिसके 
न हो मन पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण हारा । 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि /स्थान्तरण हाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिससे प्राप्तति / प्रतिनियुपिन / स्थानाम्गणकिया जाएगा 
- - 

------- - - --- -- - -- 


- 


- - - 


-- - -- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I प्रोन्नति 

ऐसे प्रशिक्षण अधिकारी / तकनीकी अधिकारी मिन्हान उम श्रणी में 3 का नियमित सेवा की है जिसके न हा मान पर प्रशिक्षण अधिकारी / तकनीकी 
अधिकारी और मकालीन सहायक प्रशिक्षण गधिकारी पी मम्मिलित श्रेणी मे 6 वर्ष पियमित गेवा की हो । । 
टिप्पण सत्कालीन महार प्रशिक्षण अधिकारी पी श्रेणी को नियमित सेना को ध्यान में रखते हुए यदि किमी प्रशिक्षण अधिकार्ग पर विचार किया 

आता है सो प्रशिक्षण अधिधारी पी श्रेणी मे उमगे ज्येष्ठ रानी अधिकारियो पर भी नियमो के अनुसार अपेक्षित ग्राहक सेवा पूरी न करने पर भी विचार 
किया जाएगा । फिर भी सा अधिकारी गायीक्षा भवधि पूरा किया हो । 
II प्रतिनियुक्ति पर समानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकागे ये ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) मा नियमित आधार पर मवण पद धारण करते है , या 

( 11 ) जिन्होन 2000 - 3500 रुपए वेतनमान वाले या ममाल्य पक्षी पर 3 वर्ष नियमित सेवा भी लो, या 
( 1 ) जिन्होंने 1 , 10- -2000 म्पए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 6 वर्ष नियमित मैया की लो , और 
( ७ ) निके पास निम्नलिखित आईतार - - 

तकनीकी/ व्यावसायिक अर्हसाए 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - - - 


___ - - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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( 12) 

- - 
फिगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी / प्रोद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य ; या 

__ जहा उस क्षेत्र | शारना में डिनो पर्दताएं प्रदान नहीं की जाती हैं किसी मान्यता प्राप्त सकनीकी शिक्षा बोर्ड में इंजीनियरी/ नोयोगिकी में सिप्लोमा या 
समाल्य ; या 

वाणिज्य या मनोविज्ञान ( मौक्षिक प्रौद्योगिक / व्यावसायिक मार्गदर्शन ) या कम्प्यूटर विज्ञान या व्यवसाय प्रशासन प्रबंध या वाणिज्यिक कला या ग्रह 
विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा ( जहाँ स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान नहीं की जाती ) । 

टिप्पण --- उपयुक्त शाखा ( ग ) भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुभव : 

( क ) इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी में स्नातक डिग्री और स्नातकोत्तर डिग्री धारको की दशा में विहित प्रहलाए अजित करने के पश्चात् उद्योग शिक्षण का 
दो वर्ष का अनुभव । 

( ख ) रनामोत्तर डिप्लोमा धारयो की दशा मे विहित अहंनाए अजिन करने के पश्चाम उद्योग /शिक्षण मे तीन वर्ष का अनुभव । 
( ग ) बर्जीनियरी /प्रोग्रागिकी में उिप्लोमा धारको की दशा में विहित अर्हताए अजित करने के पश्चात उद्योग /शिक्षण में चार वर्ष का अनुभव । 

( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति यी मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
उमी प्रकार प्रतिनिययन किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति मी अधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - --- - --- - --- -- - - -- - - -- -- - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्मा 

किया जाएगा । 


( 13 ) 


घयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. प्रत्यक्ष मदस्य सघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
,, महानिदेशक , रोजगार एवं प्रशिक्षण, संयुक्न सपिय सवस्य 
3. निवेशक प्रशिक्षणे- - सदस्य 
1. निवेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण -- मदस्य 
5 उप सचिव, गंगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सदस्य 
6 रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय में महिला माडर में अपर निदेशक 

सयुक्त निदेशक - सदस्य 


- - -- - - 


स . डी . जी ई टा• 10 ( 3 )/ 83-गुरून्यू प्रोटी ( iii ) ] 


be deemed to have been appointed in the grade under these 
rules on regular basis under initial constitution stage , 


G .S . R 113 . -- Im cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
nakes the following rules regulating tho method of recruit 
Imment to the post of Assistant Director of Training ( Group A 
Gazetted ) CUvcred under the scheme " Vocational Training 
Piomanne for Women “ vf the Directorate of Training , 
Directorate General of limployment and Training, namely : 


4. Disqualification. - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
ibi who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 Short titlc .inal connmencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Training (Vocational Tralning Pro 
Elamme for Women ) Assistant Director of Training (Group 
A -- Gazetted ) Recruitment Rules, 1989 . 


(2 ) I liey shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification und scale of pay . The 
nilmber of the said post, classification and the scale of pay 
attached theicto shall the as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to suieli person and the other party to the mar 
viage and that there are other grounds for so doing, exempt 
ny peryon from the operation of this rule . 

5. Pouci to iclax , — Wliere the Central Government is of 
the opinion that it is necessity of expedient so to do , it may , 
by order , foi reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
O! category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of the age limit and other concessions required to 
be provided for thic Scheduleci Castes , the Scheduled Tribes, 
Tix Servicement and other special categories of persons in ac . 
cordance with the orders issued by the Central Governant 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of lucruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the soid post shall be ax specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


Providal wall ofliceis Bolding the post of Assistant Director 
ul Training in Womens Vocational Training Programme on 
icgular basis on the date of notification of these rulog slall 
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S 


- 


RAS 


- 


- 


Nime of Post 


No . of 
Post 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection 
Postof 
Don - Selec 
tion Post 


Age limit 
for direct 
recruit 


Whether benefit Iducational and other 
of added years qualifications required 
of service ad . for direct recruits 
missible under 
rulo 30 of the 
C . C . S . (Peagion ) 
Rules, 1972 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


ELLE 


- - - - 


MALITLU 


- - - 


- 


No 


Not 
applicable. 


Not applicable . 


Assistant Director 13 ( 1988 ) General Central Rs. 2200 - 75 - Selection 
of Training * Subject to Servicc Group 2800 -EB 

vzriation A Gazetted 100 - 4000 . 
dependent Non -Ministerial. 
on work 
laad . 


W 


I 


R 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
and Period of Method of recruit - in case of recruitmuntly pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 

wali . probation ment. Whether by motion /deputation / transfer, notion Committec exists , which Union Public 
fications prescribed if any direct recruitmentor grades from which promotion / what is its composition Service Conni 

by promotion or by 
for direct recruits deputation /transfur to be trade 

ssion is to be con 
will apply in the deputation /transfer 

sulted in making 
case of Promolces & percentage of the 

recruitment. 
vacancies to be filled 
by variousmethods 
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- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years. 


100 % by promotion 1. Promotion : 

Group A Departmental Sclcction on each 
Cuiling which by Training Officers / Technical Promotion Committee occasion skall be 
trinset on deputa Officers with 3 years* regu - for promotion 

made in consulta 
tion 

Izr service in the grades fail- l . Chairman /Member tion with the Union 
ing which with a combined Unl n Public Service Public Servicc Co 
6 years regular service in Commission 

mmission . 
the grades of Training - Chairman 
O .Her / Torhical O Tīrer ? Director General of 
and crstwhilc grade Employment & 

of Assistant Training Training / Jojot , 
offer . 

Sucretory . - -Member . 
Note : If any training Officer 3. Director of Iraining. 

is considered taking iniu --Member 
account the regular sorvice 4. Director of Appren 
in tke erstwhile grade of ticeship Training 
Assistant Training Officers - Member . 
all the officers senior to 5. Deputy Secretary , 
him in the grade of Train - Directorate General of 
ing Officer shall also be Employinent & Train 
considered even though they ing - Member . 
may not have completed the 6 . Additional Dictctor 
requisite qualifying service JointDirector of Wo . 
as per the recruitinont rules. men s cadre in Direc 
However, such offlcers torate General of En . 
should have completod the ployment & Training 
probation period . 

- Member 
[ I, Transfer on deputation . 
Officers of the Central/State 

Governincnts : 
( a ) (i) holding analogous 

posts on a regular 

hasis ; o 
( 11 ) with 3 yosiy turlar 

service in posts in 
- - - - - -- 
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10 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- - - 


the scale of Rs. 
2000 - 3500 or equi. 

valent ; or 
( ii) with 6 years regular 

service in posts in 
the scale ofRs. 1640 – 
2900 or equivalent; 

and 
(b ) possessing qualitications 

is under : 
Technical/Professional qua 

lifications 
Degree in Engineering / 

Technology of a recognis 
cd University or equiva 
lent 


OR 


Diploma in Engiocring / 

Technology of a recognis 
ed Board of Technical 
Education or equivalent in 
field /disciplines where 
Degrec qualifications are 
not awarded . 

OR 
Post- Graduate Degree or 

Post -Graduate Diploma 
(where Post-Graduate deg 
l ce is not awarded ) in 
Commerce or Psychology 
(Educational/Industriall 
Vocational Guidance or 
Computer Science or Busi 
ness Administration / 
Management or Comm 

crcial Art or Hoinc Science . 
Note : - Appropriate discı 

pline (s ) would be specified 
at the time of recruitmeot. 
Experienco : 
( a ) 2 years oxperience in 

Industry /teaching in 
case of Engineering 
Technology degree hold 
cts and Post-Graduate 
degree holders subse 
quent to acquiring the 

prescribed qualifications 
( h ) 3 years experience in 

In lustry / Tcaching in 
case of Post- graduate 
diploma holders sub 
sequent to acquiring 
the prescribed qualiaca 

tions . 
(c ) 4 years experience in 

Industry /Teaching in 
case of Engincoring / 
Technology/Diploma 
holders subsequent to 
acquiring the prescribed 

qualifications. 
( The departinental officers 

in the feeder category who 
are in the direct linc of 
promotion will not be 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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eligible for consideration 
for appointment on dopu 
tation Similarly deputa 
tionists shall not be cligible 
lor consideration for app 
Ointment by promotion 
Period of deputation in 
cluding period of deputation 
in another cx-cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in 
the same or some other 
Organisation/ departmentor 
the Central Government 
Shall Ordinarily not exceed 

3 years ) 
- - 


___ - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


[ N ) D 


ET- 16 ( 3)/ 85 - WOT ( iii)] 


मा . का . नि 114 ---- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशिक्षण निदेशालय ( समह " 4 और 
मम " ख " पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जहाँ तक उनका संबध उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिला व्यवमाय ) के पद से है , उन मानो में गिवाए प्रधिक्रांत करते 
RU जिन्द ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करन का लोप किया गया है, प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के महिला ध्यान 
मायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम स्कीम के अधीन पाने वाले उप निदेशक प्रशिक्षण ( ममूह क राजपत्रित ) पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिग्निस नियम बनाते है , अर्थात् -- -- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम , प्रशिक्षण निवेशालय ( महिलाओं के लिए व्यावगायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम पनि 
प्रशिक्षण ( समूह " क " राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2 पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपाबाट निसपी 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

भी की पति, आय मीमा , अर्हताए आदि उमस पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हताएं और उसमे मयधिन अन्य बाले वे लोगी जो उक्त 
अनुसूची फे स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है . 

परन्स् यह कि उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिला उपजीविका ) का पत्र नियमित आधार पर धारण करने वाले ऐसे अधिकारियो को जिन मासोना 
पायोग के अनमोदन में स्थानान्तरण या सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया है इन नियमों के अधीन प्रारम्भिक गटन पर उम श्रेणी में नियमाकिमाने 
जाएंगे । 

4. निरर्हता . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमझी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्म पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

___ यति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग की 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सगेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए 

जोर 
लेख करके मया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग से व्यक्तियों की बात 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति . इन नियमो की कोई माता, ऐसे प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाष नहीं आयेगी. जिसका तीन 
तस संबंध मे ममय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियो , भूतपूर्व सैनिकों और प्रा विशेष 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- - -- 


- -- 


= 


= - - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो की 


पदो की 


वगीकरण 


वेतनमान 


वतनमान 


चयन पर 
प्रमया 
अचयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा में जोडे हुए वर्षों का 
लिए मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - 


- -- --- 


नहीं 


5 

-- -- - - -- 
उप निदेशक 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100- 3500- चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रशिक्षण ( 1988 ) गम्ह क राजपत्रित 125 4500ग्पगे 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए मा 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 

अमुवेशो या आदेशो के अनुसार 
प्राधार पर 

मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
परिवतन 

शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण आयु सीमा अवधारित करने 
मकता है । 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( जनसे भिन्न जो 
अरमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

. . . . . .. . . .. .. . 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिय और प्रत्य मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्सियो के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पहंसा 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा में लागू गगी या नही 


- 


- 


10 


प्रावश्यक 

आप नहीं 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इजानियरी/ प्रो . क्षिप मईमा 

द्योगिकी में डिग्री या सममूल्य । 


कमल सीधे भर्ती किए जामे माले व्यक्तियो 
फे लिए एक वष । 


किमी मान्यता प्राप्त तकनीकी शिक्षा बोर मे इजीनियरी प्रौद्योगिकी 

में उस क्षेत्र शाखा में डिप्लोमा गा ममतुल्य जहां डिग्री पहताए 
प्रदान नहीं की जाती । 


वाणिज्य या मनोविज्ञान ( गैक्षिक/ औद्योगिक व्यवसायिक मार्गदर्शन ) 
या कायटर विज्ञान या व्यवसाय प्रशामन /प्रबंध या वाणि 
ज्यिक कला या गा विज्ञान में स्नातकोत्तर उिग्री या स्नान 

कोत्तर डिप्लोमा ( नहीं स्नातक तर डिग्री प्रदान की जाती ) । 
टिप्पण अयुक्त शाखा ( पं ) भर्मी के ममम विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


अनुभव 


( क ) इजीनियग/प्रायोगिक डिग्री धारका और स्नातकोत्तर डिग्री 

धारको की दशा में विहिन अहंता अजित करने के पश्चात 
किमी कर्मशाला या कारवाना में पर्यवेक्षीय हैसियन और 
या थिमी नकनीकी व्यावमायिक प्रशिक्षण मस्थान में अध्या 
पन और या व्यावमायिक प्रशिक्षण कार्य क्रम में योजना 
मगठन और क्रिया मंगठन / या प्रशिक्षण संस्थानो/ गेन्द्रो के 

प्रमध में 5 वर्ष का अनुभव । 
( ख ) स्नातकोत्तर शिप्लोमा धारको की दशा में विहित अर्हता 

पजिन मारने के पश्चात किसी कर्मशाला कारस्थाना में पर्य 
येक्षीय हैसियन और / या किसी तकनीकी व्यापारिक प्रशिक्षण 
मम्था मे प्रगापन और पा व्यावसायिक पशिक्षण कार्यक्रम मे । 
योजना / मगठन और क्रियान्वयन और या प्रशिक्षण सम्थमनो 

केन्द्रो मे 6 वर्ग का अनुभव । 
305 GI/ 89 - 8 


- - 


- - - --- - - - 


- 


- 


-- 


- --- - 


- - - 


- - 
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( ग ) इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी/ क्षेत्र में डिप्लोमा धारकों की दशा में 

विहित प्रईता अर्जित करने के पश्चात किसी कर्मशाला 
कारखाना में पयवेक्षीय हैसियत मे और/ या किसी तकमीकी 
वावसायिक प्रशिक्षण संस्थान में अध्यापन और या व्याव 
सायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में योजना/संगठन और क्रिया 

न्वयन / या प्रशिक्षण संस्थानों / केन्द्रों के प्रबंध मे 7 वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी प्रहता ( अहंताए ) संघ लोक सेो प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिपित्तयों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव २म्बने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - 


----- -- - -- - - -- - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - --- - ---- -- ---- - - 


- - - - -- - - .. .- - 


। 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
-- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोमति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे णिया जिमसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - 
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- 


- 
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86- 2/ 3 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

म्तरण धारा । 


33- 1/ 3 प्रतिशत, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में ऐसा महायक निदेशात 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारो के मधीन ऐसे अधिकारी -- - 

. ( 1 ) जो नियमित माघार पर सवृश पर धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए घेतममाम वाले या समतुम्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा भी हो ; और । 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक महंताएं और अनुमान है । 
( फीवर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति को सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
क पात नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति माता 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होग । 
प्रतिनियुक्ति की प्रबघि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


ममूह क विभागीय प्रोनति समिति : 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. मध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा भायोग--- अध्यक्ष 
. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक /संयुक्त सचिव - सदस्य 
3. निवेशक , प्रशिक्षण ----सदस्य । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए किसी अधिकारी का बयन करते समय 

और सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक मेवा प्रामोग से परामग करना 
आवश्यक है । 
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13 


Tu 


- 


- 


- 


- - 


4 . PATIT , FTLIT ATHATT - HERT I 
5 . उप सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम मंत्रालय ---- सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) : 
1. रोजगार मौर प्रशिक्षण महानिदेशक संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
2 . fara , 8ftTT - - H424 
3. frawe , føre at afsta - - HOFTI 
4. 79 , IT oc ufitary HanT4, 499 HA11- -- Teen 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंच 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ मेडी जाएंगी । किन्तु, यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - 

[ # . Et f A - 18 ( 3 ) /8 3-Tarquia (iv ) ] 
G . S . R . 114 . - - In exercise of the powers couloirod by tho having been appointed cither on transfor or by diroct recruit 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion ment with the approval o Union Public Service Commission 
of the Directorate of Training (Group A and Group B shall be deemed to have been appointed to the grade under 
posts ) Recruitment Rulos 1971, in so far as they relate to the these rules at the initial constitution stage. 
post of Deputy Director of Training (Women s Occupation ) 

4 . Disqualification.-- No person , 
except as respects things done or omitted to be done befort 
such superscssion , the President hereby makes the following 

(a ) who has entered into or contracted a mutlage with 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

a person having a spouso living , or 
Deputy Director of Tiaining (Group A Gazettod ) covered 
under the scheme of " Vocational I raining Programmo for 

( b ) who, having a spous living, has entored into or coa 
Women " of the Directorate of Training Directorato General 

tractod a marriage with any other person , 
of Employment & Training, namely : 

shall be oligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and conimencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Training (Vocational Training Provided that the Central Government may , if atlash 
Programme for Women ) Deputy Director of Training (Group that such marriage is permissible under the personal law 
A Gazetted ) Recruitment Rules , 1989. 

applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing, oxempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi any person from the operation of this rule . 
cation in the Official Gozetto . 

5 . Power to iclax. - -Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
number of the said fost, classification and scale of pay attach by order, for reason to be recorded in writing and in con 
ed thereto shall be a , specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the sultation with the Umen Public Service Commission , relax 
Schedule annexed to these rulos . 

any of the provisions of these rulos with respect to any class 
3 . Method of recruitment, ago limit , qualifactions etc . 

or category of persons. 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and 6 . Saving .-- -Nothing in these rules shall affoct reservatione , 
other matters relating to the said post shall be as specifiod relaxation of ago limit and other concession required to bo 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule : 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicenien and other special categories of persone in accord 
Provided that the officers holding the post of Deputy 

ance with the orders issued by the Central Govornment from 
Director of Training (Womens Occupations ) on regular basis time to time in this regard . 

SCHEDULE 
N107 of Post No. of Pygt Clusification Scalc of Pay Whether 

Age limit fordircct recruits Whcthcr 
Selection Post 

benefit of added 
or non - Selec 

years of 
tion Post 

Service 
admissible 
under rule 30 
of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
( 11 

- 

- - 
(2 ) ( 3) ( 4 ) 

(7 ) 
Deputy Director 7 * General Central Rs. 3000 - 100 . Selection Not exceeding 40 years . 

No 
of Training (1988 ) Service Group A 3500 - 125- 4500 

(Relaxable forGovernment 
* Subject to Gazetted 

servants upto 5 yearsin 
variation Non-Ministerial 

accordance with the instruc . 
dependent 

tionsor orders issued by 
on work 

the Central Govern ,nent) 
load . 

Note : The crucial date for 
detormining the age limit 


VO 


(6 ) 


- 


19 


305 G1/89 - 9 
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( 6 ) 


- 


- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - 
- - 


- 


- 


shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ), 


- - 


Educational and other qualifications required Whether age and cducational Period of 
for direct recruits. 

qualifications prescribed for direct probation, 
recruits will apply in the case of if any. 
promotees. 


Method of recruitment . Whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 

- 
- - - 

- 
( 11 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


One year for 
direct recruit 


only . 


66-2 / 3 by promotion fallingwhich 

by transfer on deputation . 
33 - 1 / 3 by transfer on transfer on 
deputation failing which by 
directrecruitment. 


Essential 

Age : No Educational 
Degree in Engincering /Technology of a re - Qualifications Yes, 
cognised University or equivalent . 

OR 
Diploma in Engineering / Technolory of a 

recognised Board of Technical Education 
or equivalent in fold /disciplinos whoro 
Degree qualifications are not awarded . 

OR 
Post- gradurte degree or Post-graduate dip 

loma (where past- graduate degree is not 
awarded ) ip Commerce or Psychology 
( Educational/Industrial/ Vocational Gui 
dance ) or Computer Science or Business 
Administration /Management or Commer 

cial Art of Home Science . 
Note : Appropriato discipline(s) would be 

specifled at the timeof recruitment. 
Experience 
( a ) 5 years oxperience in a supervisory 

capacity in a workshop or factory and / 
or teaching experience in technical/ 
vocational training Institute and /or in 
the Planning /Organisation and implemen 
tation of vocational training programme 
and /ormanagementof training Institutes 
centres in case of Engineering/ Technology 
Degree holders and post- graduate Degree 
holders subsequent to acquiring the 

prescribed qualifications 
( b ) 6 y¢418 experience in a supervisory capa 

city in a workshop or factory and /or 
teaching experience in technical /vocation 
al training institutes and /or in the Plan 
ing /organisation and implementation of 
vocational training programme and / or 
management of training institutes 
centras in case of Post- graduato dip 
loma holders subsequent to acquiring 

the prescribed qualifications . 
(c ) 7 years experience in a supervisory capa 

city in a workshoporfactory /or teaching 
experience in technical / vocationa train 
ing institutes and /or in the planning / 
organisation and implementation of 
vocational training programme and /or 
management or training institutes ) 
centres in case of Engineering /Techno 
logy / fleid Diploma holders subsequent to 
acquiring the prescribed quallicatiocs. 
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- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note 1 : Qualifications are rclaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Conmission in case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste and Scheduled Tribe, it 
at any stage of selection . the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
suficient number ofcandidates from these 
c .nmunities posgessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies roserved for them . 
- - 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - 
if a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition " 


In c 8c of recruitment by pro notion deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made. 


- - - - -- - - - - - 

Circurr stances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making rcoruitmen . . 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com - Consultation with the Union 
Assistant Director of Training 10 Women s Vocational mittec ( for promotion ) : 

Public Service Commission 
Training Programme with 5 years regular service in the 1. Chairman /Monber, Union Public Service Cecessary while seltcting 
grade. 

Commission - Chairman . 

an officer for appointmen 
Transfer deputation : 

2 . DirectorGensralof Employmentand on deputation and making 
O cers under the Central/State Governments : 

Training/ Joint Secretary - -Member direct recruitment. 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

3 . Director of Training - Member. 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 4 . Director of Apprenticeship Training 
Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 

Member 
(iil ) with 8 years regular service in posts in the scale of 5 Deputy Secretary , Directorate General 
Rs 2000 - 3500 or equivalent; and 

of Employment & Training , Ministry of 
(b ) possessing the educational qualifications & oxperience Labour - Membei . 

prescribed fordirectrecruits undercolurn ( 8 ) 
( The departmentalofficersjnthefeeder category who are on Group A Dopartmental Promotion Committee 

the direct line of promotion will not be cligible for con - ( for confirmation ) : 
sideration for appointment on deputation . Similarly 1. Director General of Employment & 
deputationists shallnotbe eligible for consideration for Training /Joint Secrctary .- Chairman . 
appointment by promotion. Period of doputation inclu - 2 . Director of Training - Men ber 
ding priod of deputation in another ex - cadre post held 2 . Director of Apprenticeship Trainire 
immediately precoding this appointment in the sancor Member , 
some other organisation department of the Central 4 . Deputy Secretary (Directorate Generalof 
Governmentshall ordinarily notexceed 3 years ). 

Employment and Training ), Ministry of 
Labour - Membes . 
Note : The Proceedingsofthe Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission a fresh 
moeting of the Departmental Prorrotion 
Committo . to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 

Public Servico Commission shall be 
held . 


- 


- 


- 


- - - 


[No . DGET- 16 (3)/83-WOT ( iv )] 


सा . का . नि . 115 :--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रमिभग निदेशालय, रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय , " महिलाओं के लिए व्यापमायिक प्रशिक्षा कार्यका " स्कीम के अधीम संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( ममूह क राजपत्रित ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्या - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम, प्रशिक्षण मिदेशानय महिलामो के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम, संयुक्त निदेशक 
forerut ( 48 " # " T9fem ) wit fH, 1988 
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( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपर अनमूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

( 4) भर्ती पति, प्रायु सीमा, पर्हताएं माद : उन पर पर भर्ती की पन्नति , आयु सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाने घे होंगी जो काम 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निर्णता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जोवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति रो विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अग पत्रकार को लागू स्वीप निधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उनके लिए भी कारण है उन्हें 
सेसवा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबा, पारस द्वारा विपिन 
कर सकेगी । 

6 स्यावृति : इन नियमों को कोई बात, से आरमों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , विसका कन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संघ में सकय-समम पर निकाले गए प्रावों के अनुसार अनूसुचित मानियां, शुसूचित जन जानियां सुपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
मिए उ पबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


परों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडेहए वर्षों का फायमा 
अथवा __ पश्तियो के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय निविस सेवा (पेंशन ) 
प्रचयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञात है या नहीं 
- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


7 


पवन 


सानू नहीं होता 


3700- 125 
4700- 150 
5000 रुपए 


संयुत निवेश प्रशिमण 1 * ___ साधारण केन्द्रीय 

( 1988 ) सेवा समूह क , 

राजपत्रित 
* कार्यभार के मनमुसषिवीय 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वामे व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मन्य महंताएं सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित " परियीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
वसा में लागू होंगी या नहीं 


10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


खागू नहीं होता 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया आया 


12 


11 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- 


प्रोमति : 
ऐसा उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिला व्यावसायिक कार्यक्रम ) जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पाधार पर सम पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 3000- 1500 रुपए पेसनमान वाले या समतुम्य पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाप II -- 
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( 3 ) जिनके पास निम्मगिधित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
भाषश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में सिपी या 
ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी 

में उस क्षेत्र शाखा में डिप्लोमा या ममतुल्य जहाँ डिग्री महंताएं 
प्रदान नहीं की जाती । 


वाणिज्य या मनोविज्ञान ( शैमिक / प्रौद्योगिक व्यावसायिक मार्गदर्शम ) 

या कम्प्यूटर विज्ञान या व्यवसाय प्रशासन प्रबंध या वाणिज्यिक 
ममा या गृह विज्ञान में स्नातकोत्तर डिको या स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

( जहाँ स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान नहीं की जाती ) । 
टिप्पण : उपयुक्त मात्रा ( ६ ) भर्ती के ममम विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
प्रमुमय : 
( क ) इजीनियरी/ प्रौद्योगिकी डिपो धारकों और स्नातकोत्तर डिग्री 

धारकों की दशा में विहित प्रहला मजित करने के पश्चात किसी 
कर्मशाला या कारखाना में पर्यवेक्षीय हैसियत और/ या किती 
तकनीकी/ व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्था में अध्यापन और/ या ध्यान 
सायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में योजना/ संगठन और प्रियान्वयन 

पौर या प्रशिक्षण संस्थानों/ केन्द्रों के प्रबंध में 5 वर्ष का अनुभव । 
( प ) स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में विहित प्रईता अजित 
करने के पाचात किसी कर्मशाला/ कारखाना में पर्यवेक्षीय हैसियत 
पौर या किसी तकनीकी व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्था में प्रध्यापन 
पौर या न्यायसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में योजना / संपटन और 
क्रियान्वयन और/ या प्रशिक्षण संस्थानों केन्द्रों के प्रबंध में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
( ग ) इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी क्षेत्र में रिप्लोमा धारकों की उशा में 

विहित अर्हता अर्जित करने के पश्चात किसी मर्ममाला / कारखाना 
में पर्यवेक्षीय हैसियत में पौर/ या किसी समनीकी व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान में अध्यापन और/ या व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्य 
प्रम में योजना/ संगठन और क्रियान्वयन पोर/ या प्रशिक्षण संस्थानो 

केन्द्रों के प्रबंध में 7 वर्ष का अनुभव । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने 
के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए ऐसे व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया पार वर्ष से अधिक मही होगी । ) 


यवि विभागीय पोशासि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 

किया जाएगा 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 

संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ष करना प्रावश्यक है । 


समूह विभागीय प्रोमति समिति ( पोससि के लिए ) 
1: अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग - प्रम्पक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक संयुक्त सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय- सवस्य । 
3. निदेशक , प्रशिक्षण - सदस्य 
4. निदेशक ,भिक्षुता प्रशिक्षण सदस्य । 


[ में जीजीटी- 16( 3 ) 83 - उम्ल्यू . मो . टी . - ( V )] 

बो . सत्मनारायण , उप सषिक 


414 
- = - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 25 , 1989 /PHALGUNA 6 , 1910 
- = = = 


[PART II Sec . 30 ) ] 


= 


- - 


- 


- - - - 


T 


- 


- 


- 


- 


T 


G . S . R . 115, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution the President heroby 
makes the following rules regulating the mothod of recruft 
ment to the post of Joint Director of Training (Group A 
Gazetted ) covered under the scheme “ Vocational Training 
Progranimo for Women of the Directorate of Training, 
Directorate General of Employment and Training, namely : 


(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living has cotered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement: - ( 1 ) Those rules may he 
called the Directorate of Training (Vocational Training Prog 
Tamme for Women ) Joint Director of Training (Group A - 
Oazotted ) Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for ko doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as spocified in cçluitos ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to theso ruleg. 


3 . Power to relax . — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
Bultation with tho Union Public Service Commission , relex 
Any of the provisions of these rules with respoct to any class 
or category of persons . 

6 . Saving : - - Nothing in those rules shall affoct reservatione , 
relaxation of age limit and Olhor concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Schoduled Tribes, Ex 
servicomen and other spocial categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitmont, age limit, qualification , etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as specified in 
columne ( 5) to (14 ) of the sale Schedule . 

4 . Dlequalification :- -No porson , 


SCHEDULE 


Nam of Post 


Cuissification 


Scale of Pay 


No. of 
post 


Whether Age limit for 
Sil ction Postdir . ctrcrul s 
or non - Selection 
Pogt. 


Wh thar benefit of 
added years of Service 
admissible under rulo 
30 of th ; C . . s . 
(Pension ) Rules , 1972 


(2 ) 


(6 ) 


Sel ctlon 


Not applicable. 


No . 


( 1 ) 
Joint Director of 1* 
Training . 

(1988 ) 
* Subject to variation 
dopcndent on worklocd . 


L ( 3) 
General Central Rs. 3700 -125 -4700 - 
S rvice 

150 - 5000 . 
Group A 

Gazeited 
Non -Ministerial. 


elucatio aland 
oth -r q alifications 
squired for vilret 
rc . pults, 


Whethar age and 
ou Ational quali- 
lications prescribed 
for direct recruits 
will apply in th : 
case of Promotees. 


Pirlod of 
probation , if 
any . 


M tho ofr- cruitment. In casc of recruitment by promotion / 
Wh ther by ir ct reputation /transfer, grades from which 
recruitinent or by pro promotion /deputation /transfer to be made 
motion or by cleputation 
transfer and percentage 
of th : vacapoics to be 

filled by various mcthors. 


( 10 ) 


(12 ) 


N )tapplicablz. 


No! applioa blu 


Not applicable 


By promotion falling 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion 
Deputy Director of Training (Women s 

Vocational Programue) with ycars 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation 
Oficers under the Central/State Govern 

ments : 
(a ) (1) holding ann logous posts on regular 

basis , or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or equiva 

lent; and 
(b ) possessing thic following educational 

qualifcations and experience - 


(AM II 


3 (i ) ) 


NTCGT AT 1739 . 25, 1989 / 14TH 8, 1910 
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RITMISCHTEN 


. WE 


ARE 


( 12 ) 


Essential 
D _ gree in Engincering / Technology of a 
recognised University or cquivalent. 

OR 
Diploma in Engineering /Tcchnology of a 

recognised Board of Technical Educa 
tion or equivalent in ficlic . ciplinc 
where degive qualifications are not 
awarded 

OR 
Post -graduate degree or Sout. gracuate 

Diploma (Where post- graduate degree is 
not a warded ) in Commerce or Psycho 
logy (Educational/ Industıial/Vocational 
Guidance ) or Computer Scienco Or 
Business Administration /Manu gement 

or Commercial Ait or Home Science. 
Note : Appropriatc lisciplinc ( s ) would be 

specified at th : time of recruitment. 
Expericnce : 
(a ) 5 years experience in a supervisory 

capacity in a workshop or factory or 
teaching experience in technical/ voca 
tlonaltraining Institutt and /or in the 
planning /organisation and implcmcn 
lation of vocational training Pro 
grammeand /or management of train 
ing institutions centres in case of 
Enginccring /Technology Degree hol 
dersand post-graduate degree hollers 
subsequent to acquiring th : prescribcc 

qualifications, 
(b ) 6 y ass experience in a supervisory 

capacity in a workshop or factory / 
tegchinge experience in technical/ 
vocationaltra ining institutes and /or in 
the planning/organisation and imple 
mintation of vocational training pro 
grammcand /ormanagement oftrain . 
ing Institutcs/centres in case of post 
graduatc diploma holders subsequent 
to acquiring the prescribed quali 

fications. 
(c ) 7 years experience in a supervisory 

capacity in a workshop orfactoryand / 
or tcaching experience in technical/ 
vocationaltraining institutcand /or in 
the planning/organisationsand imple 
mentation of vocationul training 
programme and /or Management of 
training institute /centres in case of 
Engineering /Technology diploma bol 
ders subsequent to acquiring prescri. 

bed quallications. 
( The departmental officers ir, this foeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appolni 
ment by promotion . Period of dery 
tation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department 
of the CentralGovernment shall not 
exceed 4 years). 
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If a Dopartecial Promotion Committee exists, what is its composition 


Circum tances in which Unpon Publio Service 
Commission is to be consultori in making recruitment 


- - 
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Group A DipirimetalPromotion Committec ( for promotion ) : 
1, Chairman / 

Moinber , Union Public Service Commission . Chairman , 
2 . Director Genral of Employment & Training /Joint Secretary - Member , 
3 . Director of Training --Member. 
4 . Director of Apprenticeship Training - -Menibxt. 


Consultation with the Union Public Service Commis 
slon necessary while sclecting an officer for appoint 
ment on deputation , 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


INO, DGET- 16 (3)/83- WOT ( V )} 
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